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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROWADZONYCH STUDIOW:
1. NAZWA WYDZIALU: Wydziat Zarzadzania i Ekonomii
2. NAZWA KIERUNKU: Ekonomia

3. POZIOM KSZTALCENIA: | stopnia - licencjackie
(studia | stopnia, studia Il stopnia)

4. PROFIL KSZTALCENIA: ogdlnoakademicki
(ogdlnoakademicki, praktyczny)

5. RODZAJ UZYSKIWANYCH KWALIFIKACJI: kwalifikacja petna na poziomie széstym PRK
(kwalifikacja petna na poziomie széstym PRK, kwalifikacja petna na poziomie sicdmym PRK)

6. TYTUL ZAWODOWY UZYSKIWANY PRZEZ ABSOLWENTA:
lic.

ZESTAWIENIE PROPONOWANYCH ZMIAN W PROGRAMIE:

ZMIANY OGOLNE

1. Wprowadzenie jednakowego programu na pierwszym semestrze kierunkow Analityka gospodarcza i
Ekonomia (wspolny pierwszy semestr). Takie rozwigzanie umozliwi studentom bezkolizyjng zmiane kierunku
studidw po zakonczeniu pierwszego semestru.

2. Proces dyplomowania:

- organizacja seminariow dyplomowych, w semestrze 5 w ramach seminarium realizowane tresci z zakresu
metodyki pisania prac dyplomowych (10 godzin) i ochrony wtasnosci intelektualnej (10 godzin) pozostate 10
godzin przeznaczone na konsultacje promotoréw z dyplomantami,

- ujednolicenie liczby punktéw za prace dyplomowe ustalone na 15 ECTS.

3. Przedmioty do wyboru. Wspdlna oferta dla obu kierunkdw podzielona na 3 bloki. Zawarte sg tam
dotychczasowe przedmioty z blokéw do wyboru oraz czes$¢ przedmiotdw z usunietych specjalnosci na kierunku
Ekonomia.

4. Ujednolicenie wymiaru godzinowego specjalnosci liczba godzin specjalnosci w zakresie 150-165 godzin.
5. Zmiana organizacji zaje¢ na specjalnosciach: 60 godzin w semestrze 4 reszta godzin w semestrze 5.

6. Zmiana sformutowania wszystkich celéw ksztatcenia, efektow uczenia sie oraz sylwetki absolwenta.

7. Przypisanie nowych efektow do wszystkich przedmiotow.

ZMIANY SZCZEGOLOWE

1. Specjalnosci Ekonomia spoteczna i Ekonomia migedzynarodowa zostajg zamienione nowymi
specjalnosciami: EKONOMIA SPORTU i EKONOMIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU. Z usunietej
specjalnosci Ekonomia miedzynarodowa nastepujace przedmioty przechodza do blokéw przedmiotéw do
wyboru: HANDEL MIEDZYNARODOWY, FINANSE MIEDZYNARODOWE, METODY ILOSCIOWE W
EKONOMII MIEDZYNARODOWEJ, ZARZADZANIE MIEDZYNARODOWE, MARKETING
MIEDZYNARODOWY. Z usunigtej specjalnosci Ekonomia spoteczna jeden przedmiot przechodzi do blokéw
przedmiotéw do wyboru: EKONOMIA STARZENIA SIE.

2. Wprowadzenie nowych przedmiotéw na specjalnosci EKONOMIA SPORTU:

- Wprowadzenie przedmiotu EKONOMICZNE EFEKTY DZIALALNOSCI SPORTOWEJ w semestrze 4.
Wymiar godzinowy 2W 2C, punkty 4 ECTS. )

- Wprowadzenie w semestrze 5 przedmiotéw: METODY ILOSCIOWE W EKONOMII SPORTU w wymiarze
godzinowym 1W 2L, punkty 4 ECTS; FINANSE W SPORCIE w wymiarze 1W1C, punkty 4 ECTS; RYNEK
SPORTU w wymiarze 1W 1C, punkty 4 ECTS.

3. Wprowadzenie nowych przedmiotéw na specjalnosci EKONOMIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU:

- Wprowadzenie przedmiotu KONCEPCJA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU w semestrze 4. Wymiar
godzinowy 2W 2C, punkty 4 ECTS.

- Wprowadzenie w semestrze 5 przedmiotéw: MODELOWANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU w
wymiarze godzinowym 1W 2L, punkty 4 ECTS; SPOLECZNE | POLITYCZNE UWARUNKOWANIA
ZROWNOWAZONEGQ ROZWOJU w wymiarze 1W1C, punkty 4 ECTS; WPLYW ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU NA WSKAZNIKI MAKROEKONOMICZNE w wymiarze 1W 1C, punkty 4 ECTS.

4. Zmiana nazwy przedmiotu Matematyka | na MATEMATYKA 1. Semestr 1.

5. Przeniesienie przedmiotu Nauka o panstwie z semestru 1 na semestr 2.

6. Przedmiot Elementy prawa zmiana wymiaru godzinowego z 2C na 1W 2C ze zmiang punktéw z 2 ECTS na
4 ECTS. Semestr 1.

7. Usuniecie przedmiotu Podstawy analizy i prezentacji danych ekonomicznych. Semestr 1.

8. Przedmiot LOGIKA zmiana wymiaru godzinowego z 1C na 2W 1 C wraz ze zmiang punktéw z 2 ECTS na 4



ECTS. Semestr 1.

9. Usuniecie przedmiotu Geografia ekonomiczna. Semestr 1.

10. Przedmiot Historia gospodarcza swiata przeniesienie z semestru 1 na semestr 3.

11. Przedmiot Mikroekonomia w semestrze 1, zmiana punktéw z 7 ECTS na 5 ECTS. Zmiana wymiaru
godzinowego z 2W 3C na 2W 2C. Dodanie przedmiotu MIKROEKONOMIA 2 w wymiarze 2C w semestrze 2
punkty 3 ECTS.

12. Przedmiot Podstawy zarzadzania zmiana wymiaru godzinowego z 2W na 2W 2C ze zmiang punktow z 3
ECTS na 5 ECTS. Semestr 1.

13. Przedmiot Matematyka finansowa zmiana punktéw z 5 ECTS na 4 ECTS.

14. Zmiana nazwy przedmiotu Filozofia spoteczna na FILOZOFIA z przeniesieniem z semestru 2 na semestr 1.

15. Zmiana nazwy przedmiotu Wychowanie fizyczne na WYCHOWANIE FIZYCZNE 1. Semestr 2.

16. Zmiana nazwy przedmiotu Matematyka |l na MATEMATYKA 2 ze zmiang punktow z 5 ECTS na 6 ECTS.
Semestr 2.

17. Zmiana nazwy przedmiotu Statystyka | na PODSTAWY STATYSTYKI z przeniesieniem z semestru 2 na
semestr 1.

18. Zmiana nazwy przedmiotu JEZYK OBCY na JEZYK OBCY 1. Semestr 2.

19. Przedmiot Analiza finansowa przedsiebiorstwa zmiana punktéw z 6 ECTS na 5 ECTS. Semestr 3.

20. Przeniesienie tresci przedmiotu Wiasnos$¢ intelektualna z semestru 3 do przedmiotu SEMINARIUM
DYPLOMOWE 1 w semestrze 5. Wyjasnienie szczeg6towe w opisie zmian ogolnych.
21.Przedmiot Zachowania organizacyjne zmiana punktéw z 3 ECTS na 2 ECTS.

22. Przedmiot Bankowos$¢ zmiana punktéw z 4 ECTS na 5 ECTS. Semestr 3.

23. Przedmiot Wychowanie fizyczne zmiana nazwy na WYCHOWANIE FIZYCZNE 2. Semestr 3.

24. Zmiana nazwy przedmiotu Statystyka || na STATYSTYKA ze zmiang punktéw z 4 ECTS na 5 ECTS.
Semestr 3.

25. Zmiana nazwy przedmiotu JEZYK OBCY na JEZYK OBCY 2. Semestr 3.

26. Przedmiot Finanse publiczne zmiana punktéw z 2 ECTS na 3 ECTS. Semestr 4.

27. Zmiana nazwy przedmiotu Praktyka studencka na PRAKTYKA. Semestr 4.

28. Przeniesienie przedmiotu Filozoficzno-spoteczne koncepcje wspotczesnego kapitalizmu z semestru 4 na
semestr 5.

29. Zmiana nazwy bloku MODUt POLITOLOGICZNO-ADMINISTRACYJNY na PRZEDMIOTY DO WYBORU
1 ze zmieniong ofertg. Zmiana formy zaje¢ z 2W na 2C. Wyjasnienie szczegotowe w opisie zmian ogodlnych.
Semestr 4.

30. Zmiana nazwy przedmiotu JEZYK OBCY na JEZYK OBCY 3. Semestr 4.

31. Dodanie bloku PRZEDMIOTY DO WYBORU 2 w wymiarze godzinowym 2C punkty 2 ECTS. Wyjasnienie
szczegotowe w opisie zmian ogdlnych. Semestr 4.

32. Usuniecie przedmiotu Podstawy zarzadzania przedsiebiorstwem spotecznym w wymiarze godzinowym
2W, punkty 3 ECTS. Semestr 4.

33. Usuniecie przedmiotu Finanse przedsiebiorstw spotecznych w wymiarze godzinowym 2C, punkty 3 ECTS.
Semestr 4.

34. Przeniesienie przedmiotu Handel miedzynarodowy w wymiarze godzinowym 1W 1L, punkty 3 ECTS do
bloku PRZEDMIOTY DO WYBORU 1. Semestr 4.

35. Zmiana nazwy przedmiotu z Seminarium dyplomowe na SEMINARIUM DYPLOMOWE 1 ze zmiang
punktéw z 1 ECTS na 2 ECTS . W ramach seminarium realizacja zaje¢ z zakresu metodyki pisania prac
dyplomowych i ochrony wtasnosci intelektualnej. Semestr 5. Wyjasnienie szczegétowe w opisie zmian
ogolnych.

36. Zmiana bloku MODUL PRAWNY na blok PRZEDMIOTY DO WYBORU 3 ze zmieniong ofertg. Zmiana
punktéow z 6 ECTS na 2 ECTS. Zmiana formy zaje¢ z 2W na 2C. Semestr 5. Wyjasnienie szczegétowe w
opisie zmian ogolnych.

37. Zmiana nazwy przedmiotu JEZYK BIZNESU na JEZYK OBCY 4. Semestr 5.

38. Usuniecie przedmiotu Fundusze unijne dla przedsiebiorstw spotecznych w wymiarze godzinowym 1W 1C,
punkty 4 ECTS. Semestr 5.

39. Usuniecie przedmiotu Przedsiebiorczos$¢ i innowacje spoteczne w wymiarze godzinowym 2W 1C, punkty 4
ECTS. Semestr 5.

40. Usuniecie przedmiotu Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwach spotecznych w wymiarze
godzinowym 1W 1C, punkty 3 ECTS. Semestr 5.

41. Usuniecie przedmiotu Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji w wymiarze godzinowym 1W, punkty 2
ECTS. Semestr 5.

42. Usuniecie przedmiotu Budzetowanie w przedsiebiorstwach spotecznych w wymiarze godzinowym 2C,
punkty 4 ECTS. Semestr 5.

43. Usuniecie przedmiotu Polityka fiskalna i monetarna UE w wymiarze godzinowym 2C, punkty 3 ECTS.
Semestr 5.

44. Przeniesienie przedmiotu Metody ilosciowe w ekonomii miedzynarodowej w wymiarze godzinowym 2L,
punkty 3 ECTS do bloku PRZEDMIOTY DO WYBORU 1. Semestr 4.

45. Usuniecie przedmiotu Korporacje transnarodowe w wymiarze godzinowym 2C, punkty 3 ECTS. Semestr 5.
46. Usuniecie przedmiotu Konkurencyjno$¢ miedzynarodowa w wymiarze godzinowym 2W, punkty 3 ECTS.
Semestr 5.

47. Przeniesienie przedmiotu Zarzadzanie miedzynarodowe w wymiarze godzinowym 2W, punkty 4 ECTS do
bloku PRZEDMIOTY DO WYBORU 3. Semestr 5.

48. Przedmiot Negocjacje i mediacje biznesowe przeniesiony ze specjalnosci w semestrze 5 na semestr 6 dla



wszystkich studentéw.

49. Przedmiot Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa z semestru 5 potaczony z przedmiotem Finanse
przedsigbiorstwa z semestru 4.

50. PRACA DYPLOMOWA zmiana liczby punktéw z 10 ECTS na 15 ECTS. Semestr 6.

51. Zmiana nazwy przedmiotu z Seminarium dyplomowe na SEMINARIUM DYPLOMOWE 2 ze zmiang
wymiaru godzinowego z 2S na 1S i zmiang punktéw z 1 ECTS na 2 ECTS. ]

52. Zmiana przedmiotu MODUL EKONOMICZNY na OTWARTY BLOK PRZEDMIOOW DO WYBORU.
Zmiana wymiaru godzinowego z 6W na 4C wraz ze zmiang punktéw z 9 ECTS na 6 ECTS. Semestr 6.

53. Usuniecie przedmiotu JEZYK BIZNESU. Semestr 6.

54. Usuniecie przedmiotu Zarzadzanie projektami w przedsiebiorstwach spotecznych w wymiarze
godzinowym 2C, punkty 4 ECTS. Semestr 6.

55. Przeniesienie przedmiotu Ekonomia starzenia sie w wymiarze godzinowym 2C, punkty 4 ECTS do bloku
PRZEDMIOTY DO WYBORU 2. Semestr 5.

56. Usuniecie przedmiotu Internacjonalizacja przedsigbiorstw w wymiarze godzinowym 2W, punkty 4 ECTS.
Semestr 6.

57. Przedmiot Zarzadzanie zasobami ludzkimi przeniesiony ze specjalnosci w semestrze 6 na semestr 5 dla
wszystkich studentéw, ze zmiang punktéow na 3 ECTS.

58. Przedmiot Inzynieria finansowa w zarzadzaniu przedsiebiorstwem przeniesiony ze specjalnosci w
semestrze 6 na semestr 5 dla wszystkich studentéw.

59. Dodany przedmiot ETYKA 1C 1 ECTS. Semestr 6.

60. Dodany przedmiot GOSPODARKA CYFROWA w wymiarze godzinowym 2W 1C 4 ECTS. Semestr 6.

UZASADNIENIE WPROWADZENIA ZMIAN:
1. Uchwata Rady Programowej Wydziatu Zarzgdzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej z dnia 8 kwietnia
2022r.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. DZIEDZINY NAUKI | DYSCYPLINY NAUKOWE, DO KTORYCH PRZYPISANY JEST KIERUNEK:
(dla kierunku przyporzgdkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny nalezy okresli¢ dla kazdej z dyscyplin procentowy
udziat liczby punktow ECTS w tgcznej liczbie punktéw ECTS ze wskazaniem dyscypliny wiodgcej)

100.0 % - Dziedzina nauk spotecznych
87.1 % - Ekonomia i finanse
12.9 % - Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

2.  CELE KSZTALCENIA:

Absolwenci po ukonczeniu programu studiéw pierwszego stopnia na kierunku Ekonomia:

Identyfikujg w zaawansowanym stopniu wybrane koncepcje zwigzane z kierunkiem studiow Ekonomia,
prawidtowo rozpoznajac znaczenie ich kluczowych sktadowych

Skutecznie komunikujg sie ustnie i pisemnie z réznymi grupami odbiorcéw, wyjasniajac przekonujaco i
profesjonalnie swoje pomysty poprzez przygotowanie raportéw i wygtaszajac prezentacje

Interpretujg wspotzaleznosci w zakresie spotecznym, kulturowym, srodowiskowym i ekonomicznym
zgodnie z zasadami odpowiedzialnosci spotecznej, wykazujac sie poszanowaniem standardow
etycznych

Wykazuja sie zaangazowaniem w profesjonalne zachowania i potencjatem, aby by¢ przedsiebiorczymi
i petni¢ role przywddcze na wybranych stanowiskach i w spotecznosciach

Rozwijajg prace zespotowg w celu osiggniecia zatozonych celéw osobistych i zespotowych oraz sg jej
liderami dzieki zdoInosciom przywddczym

Skutecznie integrujg wszechstronng wiedze z réznych merytorycznych obszaréw kierunku studiow,
uwzgledniajac kontekst multidyscyplinarnych zastosowan

Wybierajg optymalne warianty decyzyjne dokonujac krytycznej oceny ztozonych zjawisk z
wykorzystaniem wtasciwych metod i narzedzi analitycznych i informacyjno-komunikacyjnych

Tworza innowacyjne rozwigzania ztozonych i nietypowych probleméw uwzgledniajgce zmieniajace sie
otoczenie wykorzystujac krytyczne, kreatywne i oparte na dowodach myslenie

Rozwijajg swoj potencjat biorac osobista odpowiedzialno$¢ za dazenie do realizacji swoich celéw i
zwiekszania mozliwosci osobistego rozwoju

Rozwijajg kompetencje informatyczne przygotowujace do zycia, nauki i pracy w spoteczenstwie
cyfrowym wykorzystujgc rézne aplikacje do rozwigzywania ztozonych probleméw

3.  SYLWETKA ABSOLWENTA:

Absolwenci WZIE sa przygotowani do sprostania wyzwaniom nieprzewidywalnej przyszitosci,
wynikajgcych ze zmian w otoczeniu. Urzeczywistniajg swoje wiasne aspiracje jak réwniez globalne



oczekiwania spoteczne, ksztattujac swojg przyszig role, jako osoby przygotowanej do: analizy
ztozonych problemoéw inspirujac sie wynikami wspdtczesnych badan; opracowywania unikalnych
rozwigzan problemoéw ekonomicznych w sposoéb krytyczny i kreatywny; petnienia roli lidera; dziatania ze
spotecznym zaangazowaniem i $wiadomoscig probleméw globalnych w réznych kulturach, z
poszanowaniem réznorodnosci.

Studenci majg mozliwos$¢ wyboru jednej z trzech specjalnosci.

Specjalnos¢ Ekonomia menedzerska przygotowuje do spojrzenia na zarzgdzanie organizacjg z
perspektywy ekonomicznej. Kluczowg kwestig jest umiejetnos¢ wykorzystania informacji finansowych.
Kolejne obszary to ocenianie przedsiewzigé inwestycyjnych oraz ocena i minimalizowanie ryzyka
zwigzanego z dziatalnoscig gospodarcza.

Specjalno$¢ Ekonomia sportu przygotowuje do spojrzenia na ten rodzaj aktywnosci z perspektywy
ekonomicznej. Sport to nie tylko wyniki na prestizowych imprezach, ale duzy zréznicowany rynek, od
sportu wyczynowego do ustug typu rekreacja, sitownie, fitness itp. Wiazg sie z tym efekty bezposrednie
i posrednie, np. takie jak stan zdrowia spoteczenstwa czy miejsca zatrudnienia. Ocena tego sektora
wymaga zastosowania metod ilosciowych. Istotna tez jest specyfika finansowania, zwigzana ze
ztozonoscig tego rynku.

Specjalnos¢ Ekonomia zréwnowazonego rozwoju skupia sie na ekonomicznych aspektach tej
koncepcji, bazujacej na rozsagdnym gospodarowaniu dostepnymi zasobami. Analizowanie i ocenianie tej
ztozonej koncepcji wymaga znajomosci odpowiednich metod modelowania. Problematyka ta jest silnie
uwarunkowana politycznie i spotecznie. Istotne tez jest, jak wdrazanie tej koncepcji wptywa na

wskazniki makroekonomiczne kraju.
Absolwent jest przygotowany do kontynuacji nauki na drugim stopniu studiow.

4. EFEKTY UCZENIA SIE:

WIEDZA Odniesienie do
Symbol . . . i charakterystyk
Osoba posiadajgca kwalifikacje petng na poziomie sz6stym PRK: pozioméw PRK
K6_WO01 identyfikuje problemy gospodarcze i dobiera metody ich rozwigzania wykorzystujac zgromadzona, P6S_WG
wiedze, uwzgledniajgc wzajemne relacje miedzy analizowanymi zjawiskami
K6_W02 demonstruje kompleksowe przygotowanie w zakresie metod, technik formutowania i rozwigzywania P6S_WG
probleméw
K6 W03 identyfikuje wiarygodne zrédta informacji istotne dla analizowanych zagadnien P6S WG
K6_W04 wykazuje sie kreatywnym i przedsiebiorczym dziataniem w identyfikowaniu i rozwigzywaniu P6S_WK
innowacyjnych pomystéw
K6 W05 integruje dane z wielu zrédet w celu analizy ztozonych problemoéw ekonomicznych P6S WG
K6_WO06 klasyfikuje pozyskiwane informacje oceniajac ich przydatnosé do rozwigzania sformutowanego P6S_WG
problemu
K6_W07 analizuje profesjonalnie zjawiska ekonomiczne, finansowe i spoteczne P6S WG
K6_W81 posiada znajomo$¢ struktur gramatycznych oraz obszaréw leksykalnych niezbednych do P6U_W
porozumiewania sie w jezyku obcym w zakresie jezyka ogélnego oraz specjalistycznego
zwigzanego z kierunkiem studiéw
UMIEJETNOSCI Odniesienie do
Symbol o o o i charakterystyk
Osoba posiadajgca kwalifikacje petng na poziomie sz6stym PRK: pozioméw PRK
K6_U01 wyjasnia jak analizowac¢ i oceniaé procesy gospodarcze i spoteczne w kontekscie mozliwosci ich P6S_UW
doskonalenia
K6 _U02 przygotowuje i przedstawia przekonujgce prezentacje werbalne i pisemne P6S UK
K6_U03 wykazuje sie profesjonalnym i efektywnym dziataniem w ramach pracy zespotowej, zaréwno w roli P6S_UO
lidera jak cztonka zespotu
K6 U04 formutuje logiczne rozwigzania ztozonych lub nieustrukturyzowanych problemow P6S UW
K6_U05 projektuje innowacyjne rozwigzania trudnych probleméw uzyskujac ekonomiczne i spotecznie P6S_UW
wartosciowe wyniki
K6 U06 zdobywa nowg wiedze planujgc strategie uczenia sie przez cate zycie P6S UU
K6 U07 stosuje technologie informatyczne w celu usprawnienia analizy danych i proceséw decyzyjnych P6S UW
K6_U82 potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ informacje w jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego P6U U
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego dotyczace kierunku studiéw oraz srodowiska P6S_UK

akademickiego




KOMPETENCJE SPOLECZNE Odniesienie do
Symbol - o o ] ] charakterystyk
Osoba posiadajgca kwalifikacje petng na poziomie széstym PRK: pozioméw PRK
K6_KO01 wykazuje sie Swiadomosciag kwestii prawnych, etycznych i réznorodnosci kulturowej, podejmujac P6S_KO
spotecznie odpowiedzialne decyzje P6S KR
K6_K02 podejmuje kompetentne i etyczne decyzje w celu tworzenia i utrzymania warto$ci ekonomicznych, P6S_KR
spotecznych i srodowiskowych
K6_KO03 wykazuje sie zdolnoscig do krytycznego i analitycznego myslenia oraz integruje wiedze z wielu P6S_KO
dyscyplin dziatajac w sposéb przedsiebiorczy P6S KK
K6_K91 ma swiadomosc¢ znaczenia rywalizacji sportowej prowadzonej w duchu fair play, z wykorzystaniem P6U_K
znajomosci przepisow i techniczno-taktycznych aspektéw wybranych dyscyplin sportowych
K6_K92 dostrzega znaczenie aktywnosci fizycznej i jej wptyw na prawidtowe funkcjonowanie organizmu i P6U_K
planuje dziatania na rzecz wtasnego zdrowia uwzgledniajagce uwarunkowania anatomiczno-
fizjologiczne
5. WNIOSKI Z ANALIZY ZGODNQSCI EFEKTOW UCZENIA SIE Z POTRZEBAMI RYNKU PRACY ORAZ
WNIOSKI Z ANALIZY WYNIKOW MONITORINGU KARIER STUDENTOW | ABSOLWENTOW:
W rankingu Perspektyw z 2021 roku na 37 sklasyfikowanych uczelni prowadzacych kierunek Ekonomia,
Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej zajmuje 10 pozycje (w roku 2020 zajmowat 11).
Jestesmy pierwsza, z pieciu politechnik ujetych w rankingu, prowadzacych ten kierunek. Sposréd 12
wskaznikow na podstawie, ktérych tworzony jest ranking najwyzej oceniane byly dla naszego kierunku
Ekonomia: Jakos¢ przyjetych na studia (84 punkty na 100), Wskaznik kategorii naukowej (69 punktéw
na 100) i Ekonomiczne losy absolwentow (68 punktow na 100).

Zgodnie z danymi z systemu Ekonomiczne Losy Absolwentéw (z roku 2019) wynagrodzenie
absolwenta w pierwszym roku po dyplomie, w stosunku do srednich zarobkéw w jego miejscu
zamieszkania, wynosi 0,69.

Mozna to podsumowac, ze wysoki poziom naukowy przycigga najlepszych kandydatéw, ktérzy
opuszczajac uczelnie, jako absolwenci majg relatywnie wysokie zarobki i bardzo niskie ryzyko
probleméw ze znalezieniem pracy.

6. SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA
W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA:
(okre$lone w matrycy efektéw uczenia sie i kartach przedmiotow)
Okreslone w kartach przedmiotéw oraz w matrycy efektéw uczenia sie.
V. PROGRAM REALIZACJI STUDIOW:
1. FORMA STUDIOW: stacjonarne
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)
Ekonomia (Kierunek) - EKONOMIA MENEDZERSKA (Specjalnos¢)
2. LICZBA SEMESTROW: 6
3. LICZBA PUNKTOW ECTS: 180
4. MODULY ZAJEC (zajecia lub grupy zaje¢) wraz z przypisaniem do kazdego modutu zaktadanych efektéw
uczenia sie i liczby punktéw ECTS:
A. GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW
LICZBA GODZIN
KOD LICZBA
Lp.| MoDULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UcEzFEEmAYsE SEMESTR|, [L?gz'\f;\“ A P | oy | agey | PUNKTON
PRZEDMIOTU* Wl eTLlpl s IrRazEMm ECTS
1 |PG_00058392 |MIKROEKONOMIA ik 1 E 30 |30 [o [0 |o |60 10 |55 [125 |5
2 |PG_00058393 |PODSTAWY ZARZADZANIA o 1 E 30 [30 [0 [0 |o [e0 10 |55 [125 |5
K6_W02
3 |PG_00058394 |LOGIKA K6 U04 1 z 30 [15 |0 |o |o |45 5 |50 [100 4
K6_W07
4 |PG_00058395 |ELEMENTY PRAWA K6_U04 1 z 15 |30 |0 |0 |0 [45 5 |50 [100 4
K6_W07
5 |PG_00058396 |FILOZOFIA K6_U04 1 z 0 (30 o [0 |0 |30 5 [15 |50 2
6 |PG_00058397 |PODSTAWY STATYSTYKI Koz 1 z 30 |0 [s0 [0 |o |60 10 |55 [125 |5




A. GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW

LICZBA GODZIN
KOD EFEKTY FORMA LICZBA
Lp.| MoDULUY/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGaENIASIE |SEVESTR| 0 O0M s P o | ow [razen | PUNKTON
PRZEDMIOTU wIeTt s TRAzEM ECTS
K6_W02
7 |PG_00058414 |MATEMATYKA 1 iy 1 E 30 {30 [0 |o [o |60 10 |55 [125 |5
K6_W02
8 |PG_00058398 |MATEMATYKA 2 iy 2 E 30 {30 [0 |o [o |60 15 |75 [150 |6
9 |PG_00058399 |NAUKA O PANSTWIE v 2 E 15 (30 [0 |0 o |45 5 |50 [100 |4
K6_W02
10 |PG_00058400 |MATEMATYKA FINANSOWA Ko 2 z 15 (30 [0 o o |45 10 |45 [100 |4
K6_K02
11 |PG_00058401 |MIKROEKONOMIA 2 Ko—Hoa 2 z o |s0]o |o [0 [30 5 |40 |75 3
12 |PG_00058421 |WYCHOWANIE FizYCZNE 1 ﬁg—g; 2 z o (300 |o [o |30 o lo |30 0
K6_Wo1
13 |PG_00058425 |MAKROEKONOMIA i 2 E 30 (45 [0 |0 |o |75 15 |85 [175 |7
PODSTAWY RACHUNKOWOSCI K6_Wo1
14 |PG_ooossaz7 |FODS AR ke Uor 2 z 15 (30 [0 |0 o |45 5 |50 [100 |4
ANALIZA FINANSOWA K6_U05
15 |Pa_ooosaao |gRoLEs RO A ke Wos 3 E 30 {30 [0 |0 [0 |60 10 |55 [125 |5
iy K6_W07
16 |PG_00058403 |BANKOWOSE Koo 3 E 15 [30 [0 |0 o |45 10 [70 [125 |5
K6_U07
17 |PG_00058404 |STATYSTYKA i 3 E 15 [0 [30 |0 |o |45 10 |70 [125 |5
18 |PG_00058405 |ZACHOWANIA ORGANIZACYJNE KoK 3 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
19 |PG_00058428 |WYCHOWANIE FIZYCZNE 2 el 3 z o |30]o |0 [0 [30 o lo |30 0
20 |PG_00058429 |POLITYKA EKONOMICZNA Ko 3 z 15 [30 [0 |0 o |45 5 |50 [100 |4
21 |PG_00058432 |FINANSE K6_U05 3 E 15 (30 [0 o o |45 5 |50 [100 |4
_ K6_W06
22 |PG_00058433 |HISTORIA GOSPODARCZA SWIATA ﬁgf\lfv%s’s 3 z 30 |15 [0 |o [0 |45 5 |25 |75 3
K6_W07
23 |PG_00058437 |RYNKI FINANSOWE e 4 E 15 (30 [0 |0 o |45 5 |25 |75 3
K6_U05
24 |PG_00058438 |EKONOMETRIA Ko 4 E 15 [0 [30 |0 |o |45 10 |45 [100 |4
MIEDZYNARODOWE STOSUNKI K6_U05
25 |PG_00058439 | Mooy DARODK Ko Wos 4 z 15 [30 [0 |0 o |45 10 |45 [100 |4
26 |PG_00058441 |FINANSE PUBLICZNE ﬁg—ij%% 4 z 15 |15 o o [o |30 10 |35 |75 3
K6_U01
27 |PG_00058442 |SOCJOLOGIA R 4 z o |s0]o |o [o [30 5 |15 |50 2
28 |PG_00058464 |PROGNOZOWANIE GOSPODARCZE vl 5 E 15 (30 [0 |0 o |45 10 |45 [100 |4
29 |PG_00058465 |ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI Ko 5 z 15 [15 [0 o o |30 10 |35 |75 3
INZYNIERIA FINANSOWA W ZARZADZANIU |K6_K02
30 |PG_000s8486 |prxrcie ERENEM Ko boe 5 z o |30]o |o [0 [30 10 |35 |75 3
FILOZOFICZNO-SPOLECZNE KONCEPCJE | K6_K02
31 |PG_00058467 |\yspér CZESNEGO KAPITALIZMU K6_U01 5 z 0 3010 |0 (o 30 5 |15 (50 2
32 |PG_00058476 |NEGOCJACJE | MEDIACJE BIZNESOWE ﬁg—ﬁgg 6 z o [15]0 |o |0 |15 10 |25 |50 2
33 |PG_00058477 |ETYKA K6_K02 6 z o |15]o [0 [o [15 5 |5 |25 1
_ K6_U01
34 |PG_00058478 |GOSPODARKA CYFROWA Ko 6 E 3 (15 |0 |o |o |45 10 |45 [100 |4
LACZNIE  |510|840]90 |0 |0 [1440 |260[1385[3085 |121

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wykiad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium




B. GRUPA ZAJ EC FAKULTATYWNYCH
(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tgcznej liczby punktéw ECTS)

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| MODULU NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU unggm\YsE SEMESTR|, x S0t 1A P | ow [razen | PUNKTON
PRZEDMIOTU Wl ¢ P | s |RAZEM ECTS

K6_U82

1 |Pe_Mooo1987 |JEZYK OBCY 1 _ 2 z o |30 o lo |30 5 |15 |50 2
K6_W81
K6_U82

2 |PG_Mmooo1988 [JEZYK OBCY 2 Ko 3 z o |30 o lo |30 5 |15 |50 2
ZARZADZANIE FINANSAMI K6_U06

3 |Pc_ooossare | SATEA AT A K Wos 4 E 15 |45 o lo |eo 5 |35 [100 |4

4 |PG_00058440 |PRAKTYKA K6_U03 4 z o |o o lo |o o |100 [100 |4
_ K6_W04
K6_U82

5 |PG_M0001989 |JEZYK OBCY 3 4 z 0 |30 o lo |30 5 |15 |50 2
K6_W81

6 |PG_M0001990 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 1 Ko—Ros 4 z o |30 o lo |30 5 |15 |50 2

7 |PG_00058443 |UBEZPIECZENIA GOSPODARCZE ﬁg—ﬁgg 4 z o |30 o lo [30 5 |15 |s0 2

8 |PG_ 00058444 |WSPOLCZESNE RYNKI PRACY Eg—ﬁgg 4 z o |30 o lo |30 5 |15 |50 2

9 |PG_00058445 |EKONOMIA SEKTORA MSP KoK 4 z 0 |30 o lo |30 5 |15 |50 2

10 |PG_00058446 |EKONOMIA BEHAWIORALNA KoK 4 z o |30 o lo |30 5 |15 |50 2
WYBRANE PROBLEMY WSPOLCZESNEJ | K6_K03

11 |PG_ooossaa7 |LYBRANE ke bos 4 z 0 |30 o lo |30 5 |15 |50 2

12 |PG_00058448 |BUDZET PANSTWA | BUDZETY DOMOWE ﬁg—ﬁgg 4 z o |30 o [o |30 5 |15 |s0 2

13 |PG_00058449 |HANDEL MIEDZYNARODOWY Eg—ﬁgg 4 z o |30 o lo |30 5 |15 |50 2

14 |PG_00058450 |FINANSE MIEDZYNARODOWE KoK 4 z o |30 o lo |30 5 |15 |50 2
METODY ILOSCIOWE W EKONOMII K6_K03

15 |PG_00058453 |\t O oW ke os 4 z o |30 o lo |30 5 |15 |50 2

16 |PG_M0001991 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 2 Ko—Ros 4 z 0 |30 o lo |30 5 |15 |50 2

17 |PG_00058455 |ELEMENTY PRAWA PRACY Eg—ﬁgg 4 z o |30 o lo |30 5 |15 |s0 2

18 |PG_00058456 |ELEMENTY PRAWA PODATKOWEGO KoK 4 z o |30 o lo |30 5 |15 |50 2

19 |PG_00058457 |ZAMOWIENIA PUBLICZNE KoK 4 z o |30 o lo |30 5 |15 |50 2

20 |PG_00058458 |PARTNERSTWO PUBLICZNO-PRYWATNE ﬁg—ﬁgg 4 z 0 |30 0o |o |30 5 |15 |s0 2
K6_K03

21 |PG_00058459 |SYSTEM EMERYTALNY Ko—ros 4 z o |30 o lo |30 5 |15 |s0 2

22 |PG_00058460 |EKONOMIA STARZENIA SIE ﬁgfﬁgg 4 z o |30 o lo |30 5 |15 |s0 2
MIEDZYNARODOWE BEZPIECZENSTWO | K6_K03

23 |PG_00058461 | MEDEYRAROD ke os 4 z 0 |30 o lo |30 5 |15 |50 2
OCENA PRZEDSIEWZIEC K6_U06

24 |PG_00058480 | QCENA PREEDSIEY ke Wos 5 z 15 |30 o lo |45 5 |50 [100 |4

25 |PG_00058481 |RYZYKO W PRZEDSIEBIORSTWIE ﬁg—\lljv%% 5 z 15 |15 0o |o |30 5 [e5 |100 |4
PODSTAWY RACHUNKOWOSCI K6_U06

26 |PG_ooossasz | HoRs SN Ko Wos 5 z 15 |15 o lo |30 5 |65 [100 |4
K6_KO1

27 |PG_00058462 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 1 K6_U02 5 z o |o o |30 |30 5 |15 |50 2
K6_W06
K6_U82

28 |PG_M0001992 |JEZYK OBCY 4 Ko 5 E o |30 o lo |30 5 |15 |50 2

29 |PG_M0001993 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 3 ﬁg—ggg 5 z 0 |30 0o |o |30 5 |15 |s0 2

30 |PG_00058468 |PODSTAWY WIEDZY O PANSTWIE Eg—ﬁgg 5 z o |30 o lo |30 5 |15 |50 2
K6_K03

31 |PG_00058469 |POLITYKA PUBLICZNA KoK 5 z 0 |30 o lo |30 5 |15 |50 2
K6_K03

32 |PG_00058470 |RYNEK PRACY KoXos 5 z o |30 o lo |30 5 |15 |50 2
K6_K03

33 |PG 00058471 |HISTORIA FILOZOFII Ko—ros 5 z o |30 o lo |30 5 |15 |50 2




B.

GRUPA ZAJEC FAKULTATYWNYCH

(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tgcznej liczby punktéw ECTS)

LICZBA GODZIN
KOD EFEKTY FORMA LICZBA
Lp.| MODULU NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGaENIASIE |SEVESTR| G O0M A P | ow [razen | PUNKTON
PRZEDMIOTU W] e[ L][P]s |razem ECTS
34 |PG_00058472 |ZARZADZANIE MIEDZYNARODOWE ﬁg—ﬁgg 5 z 0o [30fo |o |o |30 5 [15 |50 2
35 |PG_00058473 |MARKETING MIEDZYNARODOWY ﬁg—ﬁgg 5 z o (300 |o [o |30 5 |15 |s0 2
K6_KO1
36 |PG 00058474 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 2 K6_U02 6 z o lo |o [0 [15 |15 10 |25 |50 2
K6_W06
K6_K03
37 |PG_00058475 |PRACA DYPLOMOWA K6_U06 6 z o lo lo o [o |o 10 |365 [375 |15
K6_W04
OTWARTY BLOK PRZEDMIOTOW DO K6_K03
38 [PG_M0001994 | TTNART ke Wos 6 z 30 {30 [0 |0 [0 |60 10 |80 [150 |6
LACZNIE |90 |345{0 |0 |45 |480 |90 |905 [1475 |59
WwszyYsTKo [90 |915{0 |0 [45 |1050 |185[1100[2425 |97

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wiasnej

W — wyktad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

C.

GRUPA ZAJEC Z DZIEDZINY NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB NAUK SPOLECZNYCH

(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 5 punktéw ECTS, w tym “Przedmiot humanistyczno — spoteczny w

wymiarze 2 punktéw ECTS — dla studioéw stacjonarnych drugiego stopnia)

LICZBA GODZIN
KOD EFEKTY FORMA LICZBA
Lp.| MODULU NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGAENIASIE |SEVESTR| . O0M P o | o | agen | PUNKTOW
PRZEDMIOTU W T T i Tr s Trazem ECTS
1 |PG_o0058394 |LOGIKA K6_W02 1 z 30 |15 [0 |o [0 |45 5 |s0 [100 |4
K6_U04
2 |PG_00058396 |FILOZOFIA K6_wo7 1 z o (300 |o [0 |30 5 |15 |50 2
_ K6_U04
3 |PG_00058399 |NAUKA O PANSTWIE Ko 2 E 15 [30 [0 |0 o |45 5 |50 [100 |4
K6_U01
4 |PG_00058442 |SOCJOLOGIA ey 4 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
FILOZOFICZNO-SPOLECZNE KONCEPCJE | K6_K02
5 |PG_00058467 |\ysper cZESNEGO KAPITALIZMU K6_U01 5 z 0 (3010 0 10 |30 5 |15 |50 2
6 |PG 00058477 [ETYKA K6_K02 6 z o [15]0 |o |0 |15 5 |5 |25 1
X K6_U01
(ACZNIE |45 |150{0 |0 o [|195 |30 [150 [375 |15

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej

W — wykiad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

D.

DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK — PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktéw ECTS)

GRUPA ZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB

LICZBA GODZIN
KOD EFEKTY FORMA L|CZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UCZENIA SIE SEMESTR ZALICZENIA P | pw EM PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlclL[P]s |razem Az ECTS
K6_W01
1 PG_00058392 |MIKROEKONOMIA K6 U01 1 E 30 |30 |O 0 0 60 10 |55 125 5
K6 W01
2 PG_00058393 |PODSTAWY ZARZADZANIA K6 U01 1 E 30 |30 |O 0 0 60 10 [55 125 5
K6_WO07
3 PG_00058395 |ELEMENTY PRAWA K6 U04 1 Z 15 [30 |0 0 0 45 5 50 100 4
K6_W02
4 PG_00058397 |PODSTAWY STATYSTYKI K6 UO07 1 zZ 30 |0 30 |0 0 60 10 |55 125 5
K6_W02
5 PG_00058400 |MATEMATYKA FINANSOWA K6 U04 2 z 15 130 |0 0 0 45 10 |45 100 4
K6_K02
6 PG_00058401 |MIKROEKONOMIA 2 K6 U01 2 z 0 30 |0 0 0 30 5 40 75 3
K6 W01
7 PG_00058425 |MAKROEKONOMIA K6 U01 2 E 30 |45 |0 0 0 75 15 |85 175 7
PODSTAWY RACHUNKOWOSCI K6_WO01
8 PG_00058427 FINANSOWEJ K6_U01 2 zZ 15 130 |0 0 0 45 5 50 100 4




D. GRUPAZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| moburu/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU U(':EZFEE,\'TJ\YSIE SEMESTR Z:L?gz"f;\lm P o | o | razey | PUNKTON
PRZEDMIOTU T T i Tr s Trazem ECTS
ANALIZA FINANSOWA K6_U05
9 |PG_00058402 | BRoESE R IORSTWA K Wos 3 E 30 {30 [0 |o [0 [60 10 |55 [125 |5
10 |PG_00058403 |BANKOWOSCE ﬁg—‘{fgg 3 E 15 |30 [o |0 [o |45 10 |70 |125 |5
K6_U07
11 |PG_00058404 |STATYSTYKA 3 E 15 [0 [30 |0 |o |45 10 [70 [125 |5
K6_WO5
12 |PG_00058405 |ZACHOWANIA ORGANIZACYJNE Koo 3 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
13 |PG_00058429 |POLITYKA EKONOMICZNA Ko 3 z 15 [30 [0 o o |45 5 |50 [100 |4
14 |PG_00058432 |FINANSE K6_U05 3 E 15 |30 [o |0 [o |45 5 |s0 [100 |4
X K6_W06
15 |PG_00058433 |HISTORIA GOSPODARCZA SWIATA Eg—t’v%% 3 z 30 |15 [0 |o [0 |45 5 |25 |75 3
ZARZADZANIE FINANSAMI K6_U06
16 |Pa_oooseaze |FRBEAdE AN WA ke Wos 4 E 15 (45 [0 |0 o |60 5 |35 [100 |4
17 |PG_00058437 |RYNKI FINANSOWE ﬁg—\l’j’gg 4 E 15 130 [0 [0 [0 |45 5 |25 |75 3
K6_U05
18 |PG_00058438 |EKONOMETRIA Ko 4 E 15 [0 [30 |0 |o |45 10 |45 [100 |4
MIEDZYNARODOWE STOSUNKI K6_U05
19 |PG_00058430 |(ai=De Y IARODC Ko Wos 4 z 15 (30 [0 |0 o |45 10 |45 [100 |4
20 |PG_00058441 |FINANSE PUBLICZNE Lo 4 z 15 115 o o [o |30 10 |35 |75 3
21 |PG_M0001990 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 1 Ko-oe 4 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
22 |PG_00058443 |UBEZPIECZENIA GOSPODARCZE KoK 4 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
23 |PG_00058444 |WSPOLCZESNE RYNKI PRACY Ko—ros 4 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
24 |PG_00058445 |EKONOMIA SEKTORA MSP Eg—ﬁgg 4 z o (300 |o [0 |30 5 |15 |s0 2
25 |PG_00058446 |EKONOMIA BEHAWIORALNA KoK 4 z o |s0]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
WYBRANE PROBLEMY WSPOLCZESNEJ | K6_K03
26 PG_00058447 | NYBRANE ke os 4 z o |30]o [0 [0 [30 5 |15 |50 2
27 |PG_00058448 |BUDZET PANSTWA | BUDZETY DOMOWE | KS-15% 4 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
28 |PG_00058449 |HANDEL MIEDZYNARODOWY ﬁg—ﬁgg 4 z o [30]o |o [0 |30 5 |15 |50 2
29 |PG_00058450 |FINANSE MIEDZYNARODOWE ﬁgfﬁgg 4 z o (3]0 |o [0 |30 5 |15 |s0 2
METODY ILOSCIOWE W EKONOMII K6_K03
30 |PG_0008453 |\ N A S e ke os 4 z o |00 |o [0 [30 5 |15 |50 2
31 |PG_M0001991 |[PRZEDMIOTY DO WYBORU 2 KOs 4 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
32 |PG_00058455 |ELEMENTY PRAWA PRACY KoK 4 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
33 |PG_00058456 |ELEMENTY PRAWA PODATKOWEGO ﬁg—ﬁgg 4 z o (3]0 |o [o |30 5 |15 |s0 2
34 |PG 00058457 |ZAMOWIENIA PUBLICZNE ﬁg—ﬁgg 4 z o [30]0 |o [0 |30 5 |15 |50 2
35 |PG_00058458 |PARTNERSTWO PUBLICZNO-PRYWATNE | K009 4 z o |s30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
36 |PG_00058459 |SYSTEM EMERYTALNY KoK 4 z o |30]o [o [0 [30 5 |15 |50 2
37 |PG_00058460 |EKONOMIA STARZENIA SIE Ko—Xos 4 z o |30 ]o [o [0 [30 5 |15 |50 2
MIEDZYNARODOWE BEZPIECZENSTWO  |K6_K03
38 |PG_00058461 | Mot ROD ke os 4 z o |s0]o |o [o [30 5 |15 |50 2
OCENA PRZEDSIEWZIEC K6_U06
39 |PG_00058480 | QCmtr oy v ke Wos 5 z 15 (30 [0 |0 o |45 5 |50 [100 |4
40 |PG_00058481 |RYZYKO W PRZEDSIEBIORSTWIE Ko 5 z 15 [15 [0 o o |30 5 |65 [100 |4




D. GRUPAZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

LICZBA GODZIN
KOD EFEKTY FORMA LICZBA
Lp.| MoDULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGaENIASIE |SEVESTR| 0 O0M s P o | owr [razen | PUNKTON
PRZEDMIOTU T T i Tr s Trazem ECTS
PODSTAWY RACHUNKOWOSCI K6_U06
41 |Pc_ooossasz | HoRs SN Ko Wos 5 z 15 [15 [0 o o |30 5 |65 [100 |4
K6_KO1
42 |PG_00058462 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 1 K6_U02 5 z o lo lo |o [30 [30 5 |15 |50 2
K6_W06
43 |PG_00058464 |PROGNOZOWANIE GOSPODARCZE Ko 5 E 15 [30 [0 o o |45 10 |45 [100 |4
44 |PG_00058465 |ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI ﬁg—ij%s; 5 z 15 |15 o o [o |30 10 |35 |75 3
INZYNIERIA FINANSOWA W ZARZADZANIU |K6_K02
45 |PG_00oss4es | mexMNeRe SN oM ke os 5 z o |s0]o |o [0 [30 10 |35 |75 3
46 |PG_M0001993 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 3 Ko_Loe 5 z o |00 |o [0 [30 5 |15 |50 2
47 |PG_00058468 |PODSTAWY WIEDZY O PANSTWIE KoK 5 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
K6_K03
48 |PG_00058469 |POLITYKA PUBLICZNA Ko—ros 5 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
K6_K03
49 |PG_00058470 |RYNEK PRACY s 5 z o |s0]o |o [o [30 5 |15 |50 2
K6_K03
50 [PG_00058471 |HISTORIA FILOZOFII KoKD3 5 z o |s0]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
51 |PG_00058472 |ZARZADZANIE MIEDZYNARODOWE KoK 5 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
52 |PG_00058473 |MARKETING MIEDZYNARODOWY KoK 5 z o |30]o |0 [0 [30 5 |15 |50 2
K6_KO1
53 |PG_00058474 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 2 K6_U02 6 z o lo |o [0 [15 |15 10 |25 |50 2
K6_W06
K6_K03
54 |PG_00058475 |PRACA DYPLOMOWA K6_U06 6 z o lo lo o [o |o 10 |365 [375 |15
K6_ W04
55 |PG_00058476 |NEGOCJACJE | MEDIACJE BIZNESOWE ﬁgfﬁgg 6 z o [15]0 |o |0 |15 10 |25 |50 2
56 |PG_00058478 |GOSPODARKA CYFROWA v 6 E 30 (15 |0 |o |0 |45 10 |45 [100 |4
OTWARTY BLOK PRZEDMIOTOW DO K6_K03
57 [PG_Mooo1994 | JTNART ke Wos 6 z 30 {30 [0 |0 [o |60 10 [80 [150 |6
LACZNIE  |495|795]00 |0 |45 |1425 |275[1850[3550 |142

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wykiad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium




5. PODSUMOWANIE LICZBY GODZIN | PUNKTOW ECTS:
LACZNA LICZBA GODZIN W PROGRAMIE t ACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS
4560 180

LICZBA GODZIN ZAJEC Z BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB
INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA:

OBJETYCH PLANEM STUDIOW 1920
KONSULTACJI 350
EGZAMINOW W TRAKCIE STUDIOW 16
EGZAMINU DYPLOMOWEGO 0,5
tACZNIE 2286,5
PROCENTOWY UDZIAt GODZIN 50,14%

6. LACZNALICZBA PUNKTOW ECTS, ktdrq student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJ’EC PROWADZONYCH Z
BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB INNYCH OSOB PROWADZACYCH
ZAJECIA:

90

7. LICZBA PUNKTOW ECTS, ktéra student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJEC Z JEZYKA OBCEGO:
8

8.  LACZNA LICZBA GODZIN | PUNKTOW ECTS, ktérg student musi uzyska¢ W RAMACH MODULU/
PRZEDMIOTU "PROJEKT ZESPOLOWY”:
0

9. LICZBA PUNKTOW ECTS, WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH:

(obowigzkowa dla profilu praktycznego)
4

Praktyka jest realizowana w semestrze 4 w wymiarze 100 godzin. Do praktyki przypisane sg 4 punkty ECTS. W
ramach praktyki studenci weryfikujg swojg wiedze uzyskang na studiach w zakresie kreatywnych i
przedsiebiorczych dziatan w identyfikowaniu i rozwigzywaniu innowacyjnych pomystéw. Mogg wykaza¢ sie
profesjonalnym i efektywnym dziataniem w ramach pracy zespotowej, zaréwno w roli lidera jak cztonka zespotu.

Ekonomia (Kierunek) - EKONOMIA SPORTU (Specjalnos¢)
2. LICZBA SEMESTROW: 6

LICZBA PUNKTOW ECTS: 180

4. MODULY ZAJEC (zajecia lub grupy zaje¢) wraz z przypisaniem do kazdego modutu zaktadanych efektéw
uczenia sie i liczby punktéw ECTS:

w

A. GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU ngFEENKJAYsE SEMESTR Z:L?gz'\f;\“A P | ow 21| PUNKTOW
PRZEDMIOTU T eT T s RaEm RAZ ECTS
K6_Wo1
PG_00058392 |MIKROEKONOMIA - 1 E 30 {30 [0 |o [0 |60 10 |55 [125 |5
K6_W01
PG_00058393 |PODSTAWY ZARZADZANIA Koo, 1 E 30 {30 [0 |0 [0 |60 10 |55 [125 |5
PG_00058394 |LOGIKA K6_W02 1 z 3 (15 |0 |o |o |45 5 |50 [100 |4
K6_U04
K6_W07
PG_00058395 |ELEMENTY PRAWA R 1 z 15 (30 [0 |0 o |45 5 |50 [100 |4
PG_00058396 |FILOZOFIA K6_wo7 1 z o (300 |o [0 |30 5 |15 |50 2
_ K6_U04
K6_W02
PG_00058397 |PODSTAWY STATYSTYKI Ko 1 z 30 {0 30 |o [0 |60 10 |55 [125 |5
PG_00058414 |MATEMATYKA 1 Koz 1 E 30 {30 [0 |0 [o |60 10 |55 [125 |5
PG_00058398 |MATEMATYKA 2 ﬁg—‘l’j’gf 2 E 30 |30 [0 |o [0 |60 15 |75 |150 |6
PG_00058399 |NAUKA O PANSTWIE ﬁgf\lfv%g 2 E 15 |30 [o |0 [o |45 5 |s0 [100 |4
K6_W02
PG_00058400 |MATEMATYKA FINANSOWA i, 2 z 15 (30 [0 |0 |o |45 10 |45 [100 |4
K6_K02
PG_00058401 |MIKROEKONOMIA 2 KoK 2 z o |30]o [0 [0 [30 5 |40 |75 3
PG_00058421 |WYCHOWANIE FIZYCZNE 1 Ko—Kas 2 z o |30]o |o [0 [30 o lo |30 0
K6_W01
PG_00058425 |MAKROEKONOMIA Koo 2 E 30 (45 [0 |0 |0 |75 15 |85 [175 |7




A.

GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW

LICZBA GODZIN
KOD EFEKTY FORMA LICZBA
Lp.| MoDULUY/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGaENIASIE |SEVESTR| 0 O0M s P o | ow [razen | PUNKTON
PRZEDMIOTU wieTt s Trazem ECTS
PODSTAWY RACHUNKOWOSCI K6_W01
14 |PG_ooossazr [FODS AR ke Vo1 2 z 15 |30 [o |0 [o |45 5 |s0 [100 |4
ANALIZA FINANSOWA K6_U05
15 |PG_000s8402 |SRoLEe FaR oA Ko Wos 3 E 30 |30 [0 |o [0 |60 10 |55 |125 |5
K6_W07
16 |PG_00058403 |BANKOWOSCE Ko Lo 3 E 15 |30 [o |0 [o |45 10 |70 |125 |5
K6_U07
17 |PG_00058404 |STATYSTYKA Koo 3 E 15 o [30 |0 [0 |45 10 |70 |125 |5
18 |PG_00058405 |ZACHOWANIA ORGANIZACYJNE Koo 3 z o |s0]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
19 |PG_00058428 |WYCHOWANIE FiZYCZNE 2 ﬁg—g; 3 z o (300 |o [o |30 o lo |30 0
20 |PG_00058429 |POLITYKA EKONOMICZNA Eg—t’v%% 3 z 15 |30 [o |0 [o |45 5 |s0 [100 |4
21 |PG_00058432 |FINANSE K6_U05 3 E 15 |30 [o |0 [o |45 5 |s0 [100 |4
| K6_W06
22 |PG_00058433 |HISTORIA GOSPODARCZA SWIATA Ko 3 z 3 (15 |0 |o |o |45 5 |25 |75 3
K6_W07
23 |PG_00058437 |RYNKI FINANSOWE Koo 4 E 15 [30 [0 |0 o |45 5 |25 |75 3
K6_U05
24 |PG_00058438 |EKONOMETRIA Koo 4 E 15 1o |30 |0 [0 |45 10 |45 |100 |4
MIEDZYNARODOWE STOSUNKI K6_U05
25 [PG_00058439 | oo DAGRE Ko Wos 4 z 15 |30 [o |0 [o |45 10 |45 |100 |4
26 |PG_00058441 |FINANSE PUBLICZNE T 4 z 15 |15 o o [o |30 10 |35 |75 3
K6_U01
27 |PG_00058442 |SOCJOLOGIA ey 4 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |s0 2
28 |PG_00058464 |PROGNOZOWANIE GOSPODARCZE Ko 5 E 15 (30 [0 o o |45 10 |45 [100 |4
29 |PG_00058465 |ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI ﬁgf\lfv%i 5 z 15 115 o o [o |30 10 |35 |75 3
INZYNIERIA FINANSOWA W ZARZADZANIU |K6_K02
30 |PG_00058466 |ttt R TWEN Ko bos 5 z o (300 |o [0 |30 10 |35 |75 3
FILOZOFICZNO-SPOLECZNE KONCEPCJE |K6_K02
31 |PG_00058467 |\yspey CZESNEGO KAPITALIZMU K6_U01 5 4 0 (3010 0 1O |30 5 |15 |50 2
32 |PG_00058476 |NEGOCJACJE | MEDIACJE BIZNESOWE | Ko-150% 6 z o |15]o [0 [o [15 10 |25 |50 2
33 |PG 00058477 |ETYKA K6_K02 6 z o [15]0 |o |0 |15 5 |5 |25 1
X K6_U01
34 |PG_00058478 |GOSPODARKA CYFROWA ﬁg,\lfv%z 6 E 30 |15 [0 |o [0 |45 10 |45 |100 |4
LACZNIE |510|840]90 |0 |0 [1440 |260[1385[3085 |121
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wyktad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
B. GRUPA ZAJEC FAKULTATYWNYCH
(liczba punktow ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tgcznej liczby punktéw ECTS)
koD ey R LICZBA GODZIN LiCzBA
Lp.| MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGTENIA SIE | SEMESTR| 2 0TI P o | pur | agey | PUNKTOW
PRZEDMIOTU wieTt s TrazEm ECTS
K6_U82
1 |Pc_Moo01987 |JEZYK OBCY 1 2 z o (300 |o [0 |30 5 |15 |50 2
K6_Wa1
K6_U82
2 |PG_Moo001988 [JEZYK OBCY 2 v 3 z o (300 |o [0 |30 5 |15 |s0 2
EKONOMICZNE EFEKTY DZIALALNOSCI | K6_U06
3 |PG_00058522 [GSONoONCE] Ko Wos 4 E 30 |30 [0 |o [0 |60 5 |35 |10 |4
4 |PG_00058440 |PRAKTYKA K6_U03 4 z o o o |o o o o [100 [100 |4
_ K6_W04
K6_U82
5 |PG_M0001989 [JEZYK OBCY 3 4 z o (3]0 |o [0 |30 5 |15 |s0 2
K6_W81
6 |PG_M0001990 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 1 Ko-Loe 4 z o [30]o |o [0 |30 5 |15 |50 2
7 |PG_00058443 |UBEZPIECZENIA GOSPODARCZE KoK 4 z o (300 |o [0 |30 5 |15 |s0 2




B. GRUPA ZAJ EC FAKULTATYWNYCH
(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tgcznej liczby punktéw ECTS)

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| MODULU NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU unggm\YsE SEMESTR|, x S0t 1A P | ow [razen | PUNKTON
PRZEDMIOTU W] e[ L][P]s |razem ECTS
8 |PG_ 00058444 |WSPOLCZESNE RYNKI PRACY KoK 4 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
9 |PG_ 00058445 |EKONOMIA SEKTORA MSP ﬁg—ﬁgg 4 z o (300 |o [o |30 5 |15 |s0 2
10 |PG_00058446 |EKONOMIA BEHAWIORALNA ﬁg—ﬁgg 4 z o (300 |o [0 |30 5 |15 |50 2
WYBRANE PROBLEMY WSPOLCZESNEJ | K6_K03
11 |PG_000s8a47 |HYBRANE ke os 4 z o |s30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
12 |PG_00058448 [BUDZET PANSTWA | BUDZETY DOMOWE | Ko—F0a 4 z o |30]o [o [0 [30 5 |15 |50 2
13 |PG_00058449 |HANDEL MIEDZYNARODOWY KoXos 4 z o |30 o |o [0 [30 5 |15 |50 2
14 |PG_00058450 |FINANSE MIEDZYNARODOWE ﬁg—ﬁgg 4 z o (300 |o [o |30 5 |15 |s0 2
METODY ILOSCIOWE W EKONOMII K6_K03
15 |PG_00058453 |\t e e ke Uos 4 z o |00 |o [o [30 5 |15 |50 2
16 |PG_M0001991 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 2 Ko_Loe 4 z o |00 |o [0 [30 5 |15 |50 2
17 |PG_00058455 |ELEMENTY PRAWA PRACY KoK 4 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
18 |PG_00058456 |ELEMENTY PRAWA PODATKOWEGO Ko—ros 4 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
19 |PG_00058457 |ZAMOWIENIA PUBLICZNE ﬁg—ﬁgg 4 z o (300 |o [o |30 5 |15 |s0 2
20 |PG_00058458 |PARTNERSTWO PUBLICZNO-PRYWATNE Eg—ﬁgg 4 z o (300 |o [0 |30 5 |15 |50 2
21 |PG_00058459 |SYSTEM EMERYTALNY KoK 4 z o |30]o |0 [0 [30 5 |15 |50 2
22 |PG_00058460 |EKONOMIA STARZENIA SIE KoK 4 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
MIEDZYNARODOWE BEZPIECZENSTWO  |K6_K03
23 |PG_00058461 | MEDATEAROD ke bos 4 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
METODY ILOSCIOWE W EKONOMII K6_U06
24 |PG_00058523 |5 [ODY Ko Wos 5 z 15 [0 [30 |0 |o |45 5 |50 [100 |4
25 |PG_00058524 |FINANSE W SPORCIE Ko 5 z 15 [15 [0 o o |30 5 |65 [100 |4
K6_U06
26 |PG_00058525 |RYNEK SPORTU 5 z 15 [15 [0 o o |30 5 |65 [100 |4
K6_WO3
K6_KO1
27 |PG_00058462 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 1 K6_U02 5 z o lo lo |o [30 |30 5 |15 |50 2
K6_W06
K6_U82
28 |PG_M0001992 | JEZYK OBCY 4 v 5 E o |00 |o [0 [30 5 |15 |50 2
29 |PG_M0001993 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 3 KOs 5 z o |30]o [0 [0 [30 5 |15 |50 2
30 |PG_00058468 |PODSTAWY WIEDZY O PANSTWIE KoK 5 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
31 |PG_00058469 |POLITYKA PUBLICZNA ﬁg—ﬁgg 5 z o (300 Jo [o |30 5 |15 |s0 2
K6_K03
32 [PG_00058470 |RYNEK PRACY s 5 z o |s0]o |o [o [30 5 |15 |50 2
K6_K03
33 [PG_00058471 |HISTORIA FILOZOFII KoK 5 z o |s0]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
34 |PG_00058472 |ZARZADZANIE MIEDZYNARODOWE KoK 5 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
35 |PG 00058473 |MARKETING MIEDZYNARODOWY Ko—Xos 5 z o |30]o [o [0 [30 5 |15 |50 2
K6_KO1
36 |PG 00058474 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 2 K6_U02 6 z o lo |o [0 [15 |15 10 |25 |50 2
K6_W06
K6_K03
37 |PG_00058475 |PRACA DYPLOMOWA K6_U06 6 z o lo lo o [o |o 10 [365 [375 |15
K6_ W04




B.

GRUPA ZAJEC FAKULTATYWNYCH

(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tgcznej liczby punktéw ECTS)

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UCE;EEII\TI-I,;\YSIE SEMESTR Z:L?(?Z'\fE?\IIA P k | pw | razem PUNKTOW
PRZEDMIOTU w[c[L[P]s |razem ECTS
OTWARTY BLOK PRZEDMIOTOW DO K6_K03
38 |PG_M0001994 WYBORU K6 W04 6 z 30 |30 [0 [0 (O |60 10 (80 [150 6
LACZNIE 105|300(30 |0 |45 |480 90 |905 (1475 59
WSZYSTKO [105|870(30 |0 |45 |1050 185|1190|2425 97
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiéw; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wykiad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
C. GRUPA ZAJEC Z DZIEDZINY NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB NAUK SPOLECZNYCH
(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 5 punktow ECTS, w tym “Przedmiot humanistyczno — spoteczny w
wymiarze 2 punktéw ECTS — dla studiéw stacjonarnych drugiego stopnia)
KOD EFEKTY FORMA LICZBA GODZIN LICZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UCZENIA SIE SEMESTR ZALICZENIA P « | pw |RAZEM PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlclLolpls [razem ECTS
1 PG_00058394 |LOGIKA K6_W02 1 z 30 (15 [0 [0 |O |45 5 |50 100 4
K6_U04
2 |PG_00058396 |FILOZOFIA K6_Wo7 1 z o [30]o [0 [0 |30 5 [15 |[s0 2
K6_U04
3 |PG_00058399 [NAUKA O PAKISTWIE Ko 2 E 15 |30 [0 |0 [0 |45 5 [s0 [100 |4
K6_U01
4 PG_00058442 |SOCJOLOGIA K6 U02 4 z 0 |30 |0 [0 [0 (30 5 15 |50 2
FILOZOFICZNO-SPOLECZNE KONCEPCJE |K6_K02
5 |PG_00058467 |\ysper cZESNEGO KAPITALIZMU K6_U01 5 4 0 (3010 0 10 |30 5 |15 |50 2
6 PG_00058477 |ETYKA K6_K02 6 Zz 0 15 |0 [0 |O 15 5 |5 25 1
K6_U01
LACZNIE 45 115010 |0 |[O 195 30 (150 [375 15
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiéw; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wykiad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
D. GRUPA ZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL
OGOLNOAKADEMICKI:
(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)
KOD EFEKTY FORMA LICZBA GODZIN LICZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODUtLU / PRZEDMIOTU UCZENIA SIE SEMESTR ZALICZENIA P k | pw | razem PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlelolpels [rRazem ECTS
K6_WO01
1 PG_00058392 |MIKROEKONOMIA K6 U01 1 E 30 (30 |0 [0 |O |60 10 |55 125 5
2 |PG_00058393 |PODSTAWY ZARZADZANIA Ko-Uoh 1 E 30 [30 [0 [0 |0 |60 10 |55 [125 |5
K6_W07
3 PG_00058395 |ELEMENTY PRAWA K6 U04 1 z 15 |30 [0 |0 (O |45 5 |50 100 4
K6_W02
4 PG_00058397 |PODSTAWY STATYSTYKI K6 U07 1 Zz 30 [0 |30 [0 |O |60 10 |55 125 5
K6_W02
5 PG_00058400 |MATEMATYKA FINANSOWA K6 U04 2 z 15 |30 [0 |0 [0 |45 10 |45 100 4
K6_K02
6 PG_00058401 |MIKROEKONOMIA 2 K6 U01 2 z 0 |30 |0 [0 [0 (30 5 |40 |75 3
K6_WO01
7 PG_00058425 |MAKROEKONOMIA K6 U01 2 E 30 (45 [0 [0 |O |75 15 |85 175 7
PODSTAWY RACHUNKOWOSCI K6_W01
8 PG_00058427 FINANSOWE.J K6_U01 2 z 15 |30 [0 O (O |45 5 |50 100 4
ANALIZA FINANSOWA K6_U05
9 PG_00058402 PRZEDSIEBIORSTWA K6_W03 3 E 30 (30 |0 [0 |O |60 10 |55 125 5
& A K6_WO07
10 [PG_00058403 [BANKOWOSC K6 U05 3 E 15 |30 [0 |0 (O |45 10 |70 |125 5
K6_U07
11 |PG_00058404 |STATYSTYKA K6 W05 3 E 15 |0 [30 |0 (O |45 10 |70 125 5
12 |PG_00058405 |ZACHOWANIA ORGANIZACYJINE Kotos 3 z o (30 fo [0 [0 [30 5 [15 |50 2
13 |PG_00058429 [POLITYKA EKONOMICZNA ﬁg_\L/JVC())SS 3 Zz 15 |30 [0 |0 (O |45 5 |50 100 4




D. GRUPAZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| moburu/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU U(':EZFEE,\'TJ\YSIE SEMESTR Z:L?gz"f;\lm P o | o | razey | PUNKTON
PRZEDMIOTU T T i Tr s Trazem ECTS
14 |PG_00058432 |FINANSE K6_U05 3 E 15 |30 [o |0 [o |45 5 |s0 [100 |4
X K6_W06
15 |PG_00058433 |HISTORIA GOSPODARCZA SWIATA ﬁg—t’v%% 3 z 30 |15 [0 |o [0 |45 5 |25 |75 3
EKONOMICZNE EFEKTY DZIALALNOSCI | K6_U06
16 |PG_00058522 |SSONoOICE] ke Wos 4 E 30 {30 [0 |0 [0 |60 5 |35 [100 |4
K6_W07
17 |PG_00058437 |RYNKI FINANSOWE Koo 4 E 15 [30 [0 o o |45 5 |25 |75 3
K6_U05
18 |PG_00058438 |EKONOMETRIA Ko 4 E 15 [0 [30 |0 |o |45 10 |45 [100 |4
MIEDZYNARODOWE STOSUNKI K6_U05
19 |PG_00058430 |(ai=De Y NARODC K Wos 4 z 15 (30 [0 o o |45 10 |45 [100 |4
20 |PG_00058441 |FINANSE PUBLICZNE Eg—t’v%% 4 z 15 115 o |0 [o |30 10 |35 |75 3
21 |PG_M0001990 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 1 Ko_Loe 4 z o |s30]o [o [0 [30 5 |15 |50 2
22 |PG_00058443 |UBEZPIECZENIA GOSPODARCZE KoK 4 z o |30]o [0 [0 [30 5 |15 |50 2
23 |PG_00058444 |WSPOLCZESNE RYNKI PRACY Ko—ros 4 z o |s0]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
24 |PG_00058445 |EKONOMIA SEKTORA MSP ﬁg—ﬁgg 4 z o (300 |o [o |30 5 |15 |s0 2
25 |PG_00058446 |EKONOMIA BEHAWIORALNA Kot 4 z o (300 |o [0 |30 5 |15 |50 2
WYBRANE PROBLEMY WSPOLCZESNEJ | K6_K03
26 PG_00058447 | NYERANE ke os 4 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
27 |PG_00058448 |BUDZET PANSTWA | BUDZETY DOMOWE | KS-15%% 4 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
28 |PG_00058449 |HANDEL MIEDZYNARODOWY Ko—ros 4 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
29 |PG_00058450 |FINANSE MIEDZYNARODOWE Eg—ﬁgg 4 z o (300 |o [0 |30 5 |15 |s0 2
METODY ILOSCIOWE W EKONOMII K6_K03
30 |PG_00058453 |\ N A S e ke os 4 z o |s0]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
31 |PG_M0001991 |[PRZEDMIOTY DO WYBORU 2 Koe 4 z o |30]o [0 [0 [30 5 |15 |50 2
32 |PG_00058455 |ELEMENTY PRAWA PRACY KXo 4 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
33 |PG_00058456 |ELEMENTY PRAWA PODATKOWEGO ﬁg—ﬁgg 4 z 0o [30fo |o |o |30 5 [15 |50 2
34 |PG 00058457 |ZAMOWIENIA PUBLICZNE ﬁgfﬁgg 4 z o (3]0 |o [0 |30 5 |15 |s0 2
35 |PG_00058458 |PARTNERSTWO PUBLICZNO-PRYWATNE | K8-K08 4 z o |00 |o [0 [30 5 |15 |50 2
36 |PG_00058459 |SYSTEM EMERYTALNY KoK 4 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
37 |PG_00058460 |EKONOMIA STARZENIA SIE KoK 4 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
MIEDZYNARODOWE BEZPIECZENSTWO  |K6_K03
38 |PG_00058461 | Mot ROD ke os 4 z o |s0]o |o [o [30 5 |15 |50 2
METODY ILOSCIOWE W EKONOMII K6_U06
39 |PG_000s8523 |4 100V K Wos 5 z 15 [0 [30 |0 |o |45 5 |50 [100 |4
40 |PG_00058524 |FINANSE W SPORCIE Ko 5 z 15 [15 [0 |0 o |30 5 |65 [100 |4
K6_U06
41 |PG_00058525 |RYNEK SPORTU 5 z 15 [15 [0 o o |30 5 |65 [100 |4
K6_WO3
K6_KO1
42 |PG_00058462 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 1 K6_U02 5 z o lo lo |o [30 |30 5 |15 |50 2
K6_W06
43 |PG_00058464 |PROGNOZOWANIE GOSPODARCZE vl 5 E 15 (30 [0 |0 o |45 10 |45 [100 |4
44 |PG_00058465 |ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI ﬁg—\lfv%?; 5 z 15 |15 o o [o |30 10 |35 |75 3
INZYNIERIA FINANSOWA W ZARZADZANIU |K6_K02
45 |PG_000s8466 | X It O e Ko bos 5 z o |s0]o |o [0 [30 10 |35 |75 3




D. GRUPAZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

LICZBA GODZIN
KOD EFEKTY FORMA LICZBA
Lp.| MoDULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGaENIASIE |SEVESTR| 0 O0M s P o | owr [razen | PUNKTON
PRZEDMIOTU T T i Tr s Trazem ECTS
46 |PG_M0001993 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 3 ﬁg—ggg 5 z 0o [30fo |o |o |30 5 |15 |s0 2
47 |PG_00058468 |PODSTAWY WIEDZY O PANSTWIE ﬁg—ﬁgg 5 z o (300 |o [0 |30 5 |15 |50 2
48 |PG_00058469 |POLITYKA PUBLICZNA KoK 5 z o |s30]o |o [o [30 5 |15 |50 2
K6_K03
49 |PG_00058470 |RYNEK PRACY KoK 5 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
K6_K03
50 |PG_00058471 |HISTORIA FILOZOFII Ko—Xos 5 z o |30]o [o [0 [30 5 |15 |50 2
51 |PG_00058472 |ZARZADZANIE MIEDZYNARODOWE ﬁg—ﬁgg 5 z o (300 |o [o |30 5 |15 |s0 2
52 |PG_00058473 |MARKETING MIEDZYNARODOWY Eg—ﬁgg 5 z o (300 |o [0 |30 5 |15 |50 2
K6_KO1
53 |PG_00058474 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 2 K6_U02 6 z o lo |o [0 [15 |15 10 |25 |50 2
K6_W06
K6_K03
54 |PG 00058475 |PRACA DYPLOMOWA K6_U06 6 z o lo lo o [0 |o 10 [365 [375 |15
K6_W04
55 |PG_00058476 |NEGOCJACJE | MEDIACJE BIZNESOWE | RS-0 6 z o |15]o [0 [o [15 10 |25 |50 2
56 |PG_00058478 |GOSPODARKA CYFROWA Ko 6 E 3 (15 |0 |o |0 |45 10 |45 [100 |4
OTWARTY BLOK PRZEDMIOTOW DO K6_K03
57 |PG_Mooo1994 | JTNART Ko hos 6 z 30 {30 [0 |0 [o |60 10 |80 [150 |6
LACZNIE  |510|750]120[0 |45 |1425 |275[1850[3550 |142

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wyktad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium




5. PODSUMOWANIE LICZBY GODZIN | PUNKTOW ECTS:

LACZNA LICZBA GODZIN W PROGRAMIE t ACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS
4560 180

LICZBA GODZIN ZAJEC Z BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB
INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA:

OBJETYCH PLANEM STUDIOW 1920

KONSULTACJI 350

EGZAMINOW W TRAKCIE STUDIOW 16

EGZAMINU DYPLOMOWEGO 0,5

tACZNIE 2286,5

PROCENTOWY UDZIAt GODZIN 50,14%

6. LACZNALICZBA PUNKTOW ECTS, ktdrq student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJ’EC PROWADZONYCH Z
BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB INNYCH OSOB PROWADZACYCH
ZAJECIA:

90

7. LICZBA PUNKTOW ECTS, ktéra student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJEC Z JEZYKA OBCEGO:
8

8.  LACZNA LICZBA GODZIN | PUNKTOW ECTS, ktérg student musi uzyska¢ W RAMACH MODULU/
PRZEDMIOTU "PROJEKT ZESPOLOWY”:

0
9. LICZBA PUNKTOW ECTS, WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH:

(obowigzkowa dla profilu praktycznego)
4

Praktyka jest realizowana w semestrze 4 w wymiarze 100 godzin. Do praktyki przypisane sg 4 punkty ECTS. W
ramach praktyki studenci weryfikujg swojg wiedze uzyskang na studiach w zakresie kreatywnych i
przedsiebiorczych dziatan w identyfikowaniu i rozwigzywaniu innowacyjnych pomystéw. Mogg wykaza¢ sie
profesjonalnym i efektywnym dziataniem w ramach pracy zespotowej, zaréwno w roli lidera jak cztonka zespotu.

Ekonomia (Kierunek) - EKONOMIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (Specjalnosé)

2.

LICZBA SEMESTROW: 6

3. LICZBA PUNKTOW ECTS: 180

4. MODULY ZAJEC (zajecia lub grupy zaje¢) wraz z przypisaniem do kazdego modutu zaktadanych efektéw
uczenia sie i liczby punktéw ECTS:

A. GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU ngFEENKJAYsE SEMESTR Z:L?gz'\f;\“A P | ow 21| PUNKTOW
PRZEDMIOTU wIeTT s TrazEn RAZ ECTS
K6_Wo1
1 |PG_00058392 |MIKROEKONOMIA - 1 E 30 {30 [0 |o [0 |60 10 |55 [125 |5
2 |PG_00058393 |PODSTAWY ZARZADZANIA Pk 1 E 30 {30 [0 |0 [0 |60 10 |55 [125 |5
3 |PG_00058394 |LOGIKA K6_W02 1 z 3 (15 |0 |o |o |45 5 |50 [100 |4
K6_U04
K6_W07
4 |PG_00058395 |ELEMENTY PRAWA R 1 z 15 (30 [0 |0 o |45 5 |50 [100 |4
5 |PG_00058396 |FILOZOFIA K6_wo7 1 z o (300 |o [0 |30 5 |15 |50 2
_ K6_U04
K6_W02
6 |PG_00058397 |PODSTAWY STATYSTYKI Ko 1 z 30 {0 30 |o [0 |60 10 |55 [125 |5
7 |PG_00058414 |MATEMATYKA 1 ﬁg—‘l’j’gf 1 E 30 |30 [0 |o [0 |60 10 |55 |125 |5
K6_W02
8 |PG_00058398 |MATEMATYKA 2 Koo 2 E 30 {30 [0 |0 [o |60 15 |75 [150 |6
9 |PG 00058399 |NAUKA O PANSTWIE ﬁgf\lfv%g 2 E 15 |30 [o |0 [o |45 5 |s0 [100 |4
K6_W02
10 |PG_00058400 |MATEMATYKA FINANSOWA i, 2 z 15 (30 [0 |0 |o |45 10 |45 [100 |4
K6_K02
11 |PG_00058401 |MIKROEKONOMIA 2 KoK 2 z o |30]o [0 [0 [30 5 |40 |75 3
12 |PG_00058421 |WYCHOWANIE FIZYCZNE 1 Ko—Kas 2 z o |30]o |o [0 [30 o lo |30 0
K6_W01
13 |PG_00058425 |MAKROEKONOMIA Koo 2 E 30 (45 [0 |0 |0 |75 15 |85 [175 |7




A.

GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW

LICZBA GODZIN
KOD EFEKTY FORMA LICZBA
Lp.| MoDULUY/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGaENIASIE |SEVESTR| 0 O0M s P o | ow [razen | PUNKTON
PRZEDMIOTU wieTt s Trazem ECTS
PODSTAWY RACHUNKOWOSCI K6_W01
14 |PG_ooossazr [FODS AR ke Vo1 2 z 15 |30 [o |0 [o |45 5 |s0 [100 |4
ANALIZA FINANSOWA K6_U05
15 |PG_000s8402 |SRoLEe FaR oA Ko Wos 3 E 30 |30 [0 |o [0 |60 10 |55 |125 |5
K6_W07
16 |PG_00058403 |BANKOWOSCE Ko Lo 3 E 15 |30 [o |0 [o |45 10 |70 |125 |5
K6_U07
17 |PG_00058404 |STATYSTYKA Koo 3 E 15 o [30 |0 [0 |45 10 |70 |125 |5
18 |PG_00058405 |ZACHOWANIA ORGANIZACYJNE Koo 3 z o |s0]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
19 |PG_00058428 |WYCHOWANIE FiZYCZNE 2 ﬁg—g; 3 z o (300 |o [o |30 o lo |30 0
20 |PG_00058429 |POLITYKA EKONOMICZNA Eg—t’v%% 3 z 15 |30 [o |0 [o |45 5 |s0 [100 |4
21 |PG_00058432 |FINANSE K6_U05 3 E 15 |30 [o |0 [o |45 5 |s0 [100 |4
| K6_W06
22 |PG_00058433 |HISTORIA GOSPODARCZA SWIATA Ko 3 z 3 (15 |0 |o |o |45 5 |25 |75 3
K6_W07
23 |PG_00058437 |RYNKI FINANSOWE Koo 4 E 15 [30 [0 |0 o |45 5 |25 |75 3
K6_U05
24 |PG_00058438 |EKONOMETRIA Koo 4 E 15 1o |30 |0 [0 |45 10 |45 |100 |4
MIEDZYNARODOWE STOSUNKI K6_U05
25 [PG_00058439 | oo DAGRE Ko Wos 4 z 15 |30 [o |0 [o |45 10 |45 |100 |4
26 |PG_00058441 |FINANSE PUBLICZNE T 4 z 15 |15 o o [o |30 10 |35 |75 3
K6_U01
27 |PG_00058442 |SOCJOLOGIA ey 4 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |s0 2
28 |PG_00058464 |PROGNOZOWANIE GOSPODARCZE Ko 5 E 15 (30 [0 o o |45 10 |45 [100 |4
29 |PG_00058465 |ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI ﬁgf\lfv%i 5 z 15 115 o o [o |30 10 |35 |75 3
INZYNIERIA FINANSOWA W ZARZADZANIU |K6_K02
30 |PG_00058466 |ttt R TWEN Ko bos 5 z o (300 |o [0 |30 10 |35 |75 3
FILOZOFICZNO-SPOLECZNE KONCEPCJE |K6_K02
31 |PG_00058467 |\yspey CZESNEGO KAPITALIZMU K6_U01 5 4 0 (3010 0 1O |30 5 |15 |50 2
32 |PG_00058476 |NEGOCJACJE | MEDIACJE BIZNESOWE | Ko-150% 6 z o |15]o [0 [o [15 10 |25 |50 2
33 |PG 00058477 |ETYKA K6_K02 6 z o [15]0 |o |0 |15 5 |5 |25 1
X K6_U01
34 |PG_00058478 |GOSPODARKA CYFROWA ﬁg,\lfv%z 6 E 30 |15 [0 |o [0 |45 10 |45 |100 |4
LACZNIE |510|840]90 |0 |0 [1440 |260[1385[3085 |121
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wyktad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
B. GRUPA ZAJEC FAKULTATYWNYCH
(liczba punktow ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tgcznej liczby punktéw ECTS)
koD ey R LICZBA GODZIN LiCzBA
Lp.| MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGTENIA SIE | SEMESTR| 2 0TI P o | pur | agey | PUNKTOW
PRZEDMIOTU wieTt s TrazEm ECTS
K6_U82
1 |Pc_Moo01987 |JEZYK OBCY 1 2 z o (300 |o [0 |30 5 |15 |50 2
K6_Wa1
K6_U82
2 |PG_Moo001988 [JEZYK OBCY 2 v 3 z o (300 |o [0 |30 5 |15 |s0 2
KONCEPCJA ZROWNOWAZONEGO K6_U06
3 |PG_00058526 | oo ke Woa 4 E 30 |30 [0 |o [0 |60 5 |35 |10 |4
4 |PG_00058440 |PRAKTYKA K6_U03 4 z o o o |o o o o [100 [100 |4
_ K6_W04
K6_U82
5 |PG_M0001989 [JEZYK OBCY 3 4 z o (3]0 |o [0 |30 5 |15 |s0 2
K6_W81
6 |PG_M0001990 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 1 Ko-Loe 4 z o [30]o |o [0 |30 5 |15 |50 2
7 |PG_00058443 |UBEZPIECZENIA GOSPODARCZE KoK 4 z o (300 |o [0 |30 5 |15 |s0 2




B. GRUPA ZAJ EC FAKULTATYWNYCH
(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tgcznej liczby punktéw ECTS)

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| MODULU NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UCE;EEII\TI-I,;\YSIE SEMESTR|, x S0t 1A P | ow [razen | PUNKTON
PRZEDMIOTU W] e[ L][P]s |razem ECTS
8 |PG_ 00058444 |WSPOLCZESNE RYNKI PRACY KoK 4 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
9 |PG_ 00058445 |EKONOMIA SEKTORA MSP ﬁg—ﬁgg 4 z o (300 |o [o |30 5 |15 |s0 2
10 |PG_00058446 |EKONOMIA BEHAWIORALNA ﬁg—ﬁgg 4 z o (300 |o [0 |30 5 |15 |50 2
WYBRANE PROBLEMY WSPOLCZESNEJ | K6_K03
11 |PG_000s8a47 |HYBRANE ke os 4 z o |s30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
12 |PG_00058448 [BUDZET PANSTWA | BUDZETY DOMOWE | Ko—F0a 4 z o |30]o [o [0 [30 5 |15 |50 2
13 |PG_00058449 |HANDEL MIEDZYNARODOWY KoXos 4 z o |30 o |o [0 [30 5 |15 |50 2
14 |PG_00058450 |FINANSE MIEDZYNARODOWE ﬁg—ﬁgg 4 z o (300 |o [o |30 5 |15 |s0 2
METODY ILOSCIOWE W EKONOMII K6_K03
15 |PG_00058453 |\t e e ke Uos 4 z o |00 |o [o [30 5 |15 |50 2
16 |PG_M0001991 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 2 Ko_Loe 4 z o |00 |o [0 [30 5 |15 |50 2
17 |PG_00058455 |ELEMENTY PRAWA PRACY KoK 4 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
18 |PG_00058456 |ELEMENTY PRAWA PODATKOWEGO Ko—ros 4 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
19 |PG_00058457 |ZAMOWIENIA PUBLICZNE ﬁg—ﬁgg 4 z o (300 |o [o |30 5 |15 |s0 2
20 |PG_00058458 |PARTNERSTWO PUBLICZNO-PRYWATNE Eg—ﬁgg 4 z o (300 |o [0 |30 5 |15 |50 2
21 |PG_00058459 |SYSTEM EMERYTALNY KoK 4 z o |30]o |0 [0 [30 5 |15 |50 2
22 |PG_00058460 |EKONOMIA STARZENIA SIE KoK 4 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
MIEDZYNARODOWE BEZPIECZENSTWO  |K6_K03
23 |PG_00058461 | MEDATEAROD ke bos 4 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
MODELOWANIE ZROWNOWAZONEGO K6_U06
24 |PG_00058527 |MODE-OY Ko Wos 5 z 15 [0 [30 |0 |o |45 5 |50 [100 |4
SPOLECZNE | POLITYCZNE K6 U06
25 |PG_00058528 |UWARUNKOWANIA ZROWNOWAZONEGO | KE-! 5 z 15 [15 [0 o o |30 5 |65 [100 |4
X K6_W03
ROZWOJU
WPLYW ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU | K6_U06
26 |PG_00058529 |\ \wSKAZNIKI MAKROEKONOMICZNE K6 W03 5 z 1511510 10 [0 {30 5 |65 100 |4
K6_KO1
27 |PG_00058462 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 1 K6_U02 5 z o lo lo |o [30 |30 5 |15 |50 2
K6_W06
K6_U82
28 |PG_M0001992 |JEZYK OBCY 4 Koz 5 E o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
29 |PG_M0001993 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 3 ﬁg—ggg 5 z 0 [30fo |o |o |30 5 |15 |s0 2
30 |PG_00058468 |PODSTAWY WIEDZY O PANSTWIE ﬁg—ﬁgg 5 z o (300 |o [0 |30 5 |15 |50 2
31 |PG_00058469 |POLITYKA PUBLICZNA KoK 5 z o |s30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
K6_K03
32 |PG_00058470 |RYNEK PRACY KoK 5 z o |30]o [o [0 [30 5 |15 |50 2
K6_K03
33 |PG 00058471 |HISTORIA FILOZOFII Ko—Xos 5 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
34 |PG_00058472 |ZARZADZANIE MIEDZYNARODOWE ﬁg—ﬁgg 5 z o (300 |o [o |30 5 |15 |s0 2
35 |PG_00058473 |MARKETING MIEDZYNARODOWY Eg—ﬁgg 5 z o [30]0 |o [0 |30 5 |15 |50 2
K6_KO1
36 |PG_00058474 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 2 K6_U02 6 z o lo |o [0 [15 |15 10 |25 |50 2
K6_W06
K6_K03
37 |PG 00058475 |PRACA DYPLOMOWA K6_U06 6 z o lo lo o [o |o 10 [365 [375 |15
K6_W04




B.

GRUPA ZAJEC FAKULTATYWNYCH

(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tgcznej liczby punktéw ECTS)

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UCE;EEII\TI-I,;\YSIE SEMESTR Z:L?(?Z'\fE?\IIA P k | pw | razem PUNKTOW
PRZEDMIOTU w[c[L[P]s |razem ECTS
OTWARTY BLOK PRZEDMIOTOW DO K6_K03
38 |PG_M0001994 WYBORU K6 W04 6 z 30 |30 [0 [0 (O |60 10 (80 [150 6
LACZNIE 105|300(30 |0 |45 |480 90 |905 (1475 59
WSZYSTKO [105|870(30 |0 |45 |1050 185|1190|2425 97
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiéw; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wykiad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
C. GRUPA ZAJEC Z DZIEDZINY NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB NAUK SPOLECZNYCH
(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 5 punktow ECTS, w tym “Przedmiot humanistyczno — spoteczny w
wymiarze 2 punktéw ECTS — dla studiéw stacjonarnych drugiego stopnia)
KOD EFEKTY FORMA LICZBA GODZIN LICZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UCZENIA SIE SEMESTR ZALICZENIA P « | pw |RAZEM PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlclLolpls [razem ECTS
1 PG_00058394 |LOGIKA K6_W02 1 z 30 (15 [0 [0 |O |45 5 |50 100 4
K6_U04
2 |PG_00058396 |FILOZOFIA K6_Wo7 1 z o [30]o [0 [0 |30 5 [15 |[s0 2
K6_U04
3 |PG_00058399 [NAUKA O PAKISTWIE Ko 2 E 15 |30 [0 |0 [0 |45 5 [s0 [100 |4
K6_U01
4 PG_00058442 |SOCJOLOGIA K6 U02 4 z 0 |30 |0 [0 [0 (30 5 15 |50 2
FILOZOFICZNO-SPOLECZNE KONCEPCJE |K6_K02
5 |PG_00058467 |\ysper cZESNEGO KAPITALIZMU K6_U01 5 4 0 (3010 0 10 |30 5 |15 |50 2
6 PG_00058477 |ETYKA K6_K02 6 Zz 0 15 |0 [0 |O 15 5 |5 25 1
K6_U01
LACZNIE 45 115010 |0 |[O 195 30 (150 [375 15
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiéw; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wykiad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
D. GRUPA ZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL
OGOLNOAKADEMICKI:
(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)
KOD EFEKTY FORMA LICZBA GODZIN LICZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODUtLU / PRZEDMIOTU UCZENIA SIE SEMESTR ZALICZENIA P k | pw | razem PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlelolpels [rRazem ECTS
K6_WO01
1 PG_00058392 |MIKROEKONOMIA K6 U01 1 E 30 (30 |0 [0 |O |60 10 |55 125 5
2 |PG_00058393 |PODSTAWY ZARZADZANIA Ko-Uoh 1 E 30 [30 [0 [0 |0 |60 10 |55 [125 |5
K6_W07
3 PG_00058395 |ELEMENTY PRAWA K6 U04 1 z 15 |30 [0 |0 (O |45 5 |50 100 4
K6_W02
4 PG_00058397 |PODSTAWY STATYSTYKI K6 U07 1 Zz 30 [0 |30 [0 |O |60 10 |55 125 5
K6_W02
5 PG_00058400 |MATEMATYKA FINANSOWA K6 U04 2 z 15 |30 [0 |0 [0 |45 10 |45 100 4
K6_K02
6 PG_00058401 |MIKROEKONOMIA 2 K6 U01 2 z 0 |30 |0 [0 [0 (30 5 |40 |75 3
K6_WO01
7 PG_00058425 |MAKROEKONOMIA K6 U01 2 E 30 (45 [0 [0 |O |75 15 |85 175 7
PODSTAWY RACHUNKOWOSCI K6_W01
8 PG_00058427 FINANSOWE.J K6_U01 2 z 15 |30 [0 O (O |45 5 |50 100 4
ANALIZA FINANSOWA K6_U05
9 PG_00058402 PRZEDSIEBIORSTWA K6_W03 3 E 30 (30 |0 [0 |O |60 10 |55 125 5
& A K6_WO07
10 [PG_00058403 [BANKOWOSC K6 U05 3 E 15 |30 [0 |0 (O |45 10 |70 |125 5
K6_U07
11 |PG_00058404 |STATYSTYKA K6 W05 3 E 15 |0 [30 |0 (O |45 10 |70 125 5
12 |PG_00058405 |ZACHOWANIA ORGANIZACYJINE Kotos 3 z o (30 fo [0 [0 [30 5 [15 |50 2
13 |PG_00058429 [POLITYKA EKONOMICZNA ﬁg_\L/JVC())SS 3 Zz 15 |30 [0 |0 (O |45 5 |50 100 4




D. GRUPAZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| moburu/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU U(':EZFEE,\'TJ\YSIE SEMESTR Z:L?gz"f;\lm P o | o | razey | PUNKTON
PRZEDMIOTU T T i Tr s Trazem ECTS
14 |PG_00058432 |FINANSE K6_U05 3 E 15 |30 [o |0 [o |45 5 |s0 [100 |4
X K6_W06
15 |PG_00058433 |HISTORIA GOSPODARCZA SWIATA ﬁg—t’v%% 3 z 30 |15 [0 |o [0 |45 5 |25 |75 3
KONCEPCJA ZROWNOWAZONEGO K6_U06
16 |PG_000sss26 <ONCEPC ke Wos 4 E 30 {30 [0 |0 [0 |60 5 |35 [100 |4
K6_W07
17 |PG_00058437 |RYNKI FINANSOWE Koo 4 E 15 [30 [0 o o |45 5 |25 |75 3
K6_U05
18 |PG_00058438 |EKONOMETRIA Ko 4 E 15 [0 [30 |0 |o |45 10 |45 [100 |4
MIEDZYNARODOWE STOSUNKI K6_U05
19 |PG_00058430 |(ai=De Y NARODC K Wos 4 z 15 (30 [0 o o |45 10 |45 [100 |4
20 |PG_00058441 |FINANSE PUBLICZNE Eg—t’v%% 4 z 15 115 o |0 [o |30 10 |35 |75 3
21 |PG_M0001990 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 1 Ko_Loe 4 z o |s30]o [o [0 [30 5 |15 |50 2
22 |PG_00058443 |UBEZPIECZENIA GOSPODARCZE KoK 4 z o |30]o [0 [0 [30 5 |15 |50 2
23 |PG_00058444 |WSPOLCZESNE RYNKI PRACY Ko—ros 4 z o |s0]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
24 |PG_00058445 |EKONOMIA SEKTORA MSP ﬁg—ﬁgg 4 z o (300 |o [o |30 5 |15 |s0 2
25 |PG_00058446 |EKONOMIA BEHAWIORALNA Eg—ﬁgg 4 z o (300 |o [0 |30 5 |15 |50 2
WYBRANE PROBLEMY WSPOLCZESNEJ | K6_K03
26 PG_00058447 | NYERANE ke os 4 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
27 |PG_00058448 |BUDZET PANSTWA | BUDZETY DOMOWE | KS-15%% 4 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
28 |PG_00058449 |HANDEL MIEDZYNARODOWY Ko—ros 4 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
29 |PG_00058450 |FINANSE MIEDZYNARODOWE Eg—ﬁgg 4 z o (300 |o [0 |30 5 |15 |s0 2
METODY ILOSCIOWE W EKONOMII K6_K03
30 |PG_00058453 |\ N A S e ke os 4 z o |s0]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
31 |PG_M0001991 |[PRZEDMIOTY DO WYBORU 2 Koe 4 z o |30]o [0 [0 [30 5 |15 |50 2
32 |PG_00058455 |ELEMENTY PRAWA PRACY KXo 4 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
33 |PG_00058456 |ELEMENTY PRAWA PODATKOWEGO ﬁg—ﬁgg 4 z 0o [30fo |o |o |30 5 [15 |50 2
34 |PG 00058457 |ZAMOWIENIA PUBLICZNE ﬁgfﬁgg 4 z o (3]0 |o [0 |30 5 |15 |s0 2
35 |PG_00058458 |PARTNERSTWO PUBLICZNO-PRYWATNE | K8-K08 4 z o |00 |o [0 [30 5 |15 |50 2
36 |PG_00058459 |SYSTEM EMERYTALNY KoK 4 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
37 |PG_00058460 |EKONOMIA STARZENIA SIE KoK 4 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
MIEDZYNARODOWE BEZPIECZENSTWO  |K6_K03
38 |PG_00058461 | Mot ROD ke os 4 z o |s0]o |o [o [30 5 |15 |50 2
MODELOWANIE ZROWNOWAZONEGO K6_U06
39 |PG_o00s8527 |MODE-OY K Wos 5 z 15 [0 [30 |0 |o |45 5 |50 [100 |4
SPOLECZNE | POLITYCZNE K6 U0B
40 |PG_00058528 |UWARUNKOWANIA ZROWNOWAZONEGO |KE-! 5 z 15 [15 [0 o o |30 5 |65 [100 |4
X K6_W03
ROZWOJU
WPLYW ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU | K6_U06
41 |PG_00058529 |\ A WSKAZNIKI MAKROEKONOMICZNE K6_W03 5 z 15 15 10 10 10 |30 5 |65 (100 14
K6_KO1
42 |PG_00058462 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 1 K6_U02 5 z o lo lo |o [30 |30 5 |15 |50 2
K6_W06
43 |PG_00058464 |PROGNOZOWANIE GOSPODARCZE Ko 5 E 15 [30 [0 o o |45 10 |45 [100 |4
44 |PG_00058465 |ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI ﬁg—ij%i 5 z 15 115 o o [o |30 10 |35 |75 3
INZYNIERIA FINANSOWA W ZARZADZANIU |K6_K02
45 |PG_00oss4es | mexNeRIe SN ke os 5 z o |s0]o |o [0 [30 10 |35 |75 3




D. GRUPAZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

LICZBA GODZIN
KOD EFEKTY FORMA LICZBA
Lp.| MoDULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGaENIASIE |SEVESTR| 0 O0M s P o | owr [razen | PUNKTON
PRZEDMIOTU T T i Tr s Trazem ECTS
46 |PG_M0001993 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 3 ﬁg—ggg 5 z 0o [30fo |o |o |30 5 |15 |s0 2
47 |PG_00058468 |PODSTAWY WIEDZY O PANSTWIE ﬁg—ﬁgg 5 z o (300 |o [0 |30 5 |15 |50 2
48 |PG_00058469 |POLITYKA PUBLICZNA KoK 5 z o |s30]o |o [o [30 5 |15 |50 2
K6_K03
49 |PG_00058470 |RYNEK PRACY KoK 5 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
K6_K03
50 |PG_00058471 |HISTORIA FILOZOFII Ko—Xos 5 z o |30]o [o [0 [30 5 |15 |50 2
51 |PG_00058472 |ZARZADZANIE MIEDZYNARODOWE ﬁg—ﬁgg 5 z o (300 |o [o |30 5 |15 |s0 2
52 |PG_00058473 |MARKETING MIEDZYNARODOWY Eg—ﬁgg 5 z o (300 |o [0 |30 5 |15 |50 2
K6_KO1
53 |PG_00058474 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 2 K6_U02 6 z o lo |o [0 [15 |15 10 |25 |50 2
K6_W06
K6_K03
54 |PG 00058475 |PRACA DYPLOMOWA K6_U06 6 z o lo lo o [0 |o 10 [365 [375 |15
K6_W04
55 |PG_00058476 |NEGOCJACJE | MEDIACJE BIZNESOWE | RS-0 6 z o |15]o [0 [o [15 10 |25 |50 2
56 |PG_00058478 |GOSPODARKA CYFROWA Ko 6 E 3 (15 |0 |o |0 |45 10 |45 [100 |4
OTWARTY BLOK PRZEDMIOTOW DO K6_K03
57 |PG_Mooo1994 | JTNART Ko hos 6 z 30 {30 [0 |0 [o |60 10 |80 [150 |6
LACZNIE  |510|750]120[0 |45 |1425 |275[1850[3550 |142

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wyktad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
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VIIL.

5. PODSUMOWANIE LICZBY GODZIN | PUNKTOW ECTS:
LACZNA LICZBA GODZIN W PROGRAMIE t ACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS
4560 180

LICZBA GODZIN ZAJEC Z BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB
INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA:

OBJETYCH PLANEM STUDIOW 1920
KONSULTACJI 350
EGZAMINOW W TRAKCIE STUDIOW 16
EGZAMINU DYPLOMOWEGO 0,5
tACZNIE 2286,5
PROCENTOWY UDZIAt GODZIN 50,14%

6. LACZNALICZBA PUNKTOW ECTS, ktdrq student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJ’EC PROWADZONYCH Z
BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB INNYCH OSOB PROWADZACYCH
ZAJECIA:

90

7. LICZBA PUNKTOW ECTS, ktéra student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJEC Z JEZYKA OBCEGO:
8

8.  LACZNA LICZBA GODZIN | PUNKTOW ECTS, ktérg student musi uzyska¢ W RAMACH MODULU/
PRZEDMIOTU "PROJEKT ZESPOLOWY”:

0
9. LICZBA PUNKTOW ECTS, WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH:

(obowigzkowa dla profilu praktycznego)
4

Praktyka jest realizowana w semestrze 4 w wymiarze 100 godzin. Do praktyki przypisane sg 4 punkty ECTS. W
ramach praktyki studenci weryfikujg swojg wiedze uzyskang na studiach w zakresie kreatywnych i
przedsiebiorczych dziatan w identyfikowaniu i rozwigzywaniu innowacyjnych pomystéw. Mogg wykaza¢ sie
profesjonalnym i efektywnym dziataniem w ramach pracy zespotowej, zaréwno w roli lidera jak cztonka zespotu.

10.  WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW | UZYSKANIA KWALIFIKACJI:

Uzyskanie kwalifikacji pierwszego stopnia wymaga osiggniecia okreslonych w programie efektéw
uczenia sie i liczby 180 punktow ECTS, odbycia praktyk oraz dopuszczenia do obrony pracy
dyplomowej po sprawdzeniu w systemie antyplagiatowym, uzyskania pozytywnej oceny z pracy
dyplomowej oraz z egzaminu dyplomowego.

11.  KARTY PRZEDMIOTOW (w portalu Moja PG i katalogu ECTS)

KOPIA UCHWALY RADY WYDZIALU W SPRAWIE OPINIl NA TEMAT PROGRAMU STUDIOW WRAZ Z
KOPIA OPINIl WLASCIWEGO ORGANU SAMORZADU STUDENCKIEGO

PLAN STUDIOW prowadzonych w formie stacjonarnej (w zataczeniu)
MATRYCA EFEKTOW UCZENIA SIE W ODNIESIENIU DO MODULOW / PRZEDMIOTOW (w zataczeniu)
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